VZDELAVANIi ¢ ZAMESTNAVANI

Projekt Integrace bez negace - pomahejme si havzajem

Kdo hleda, najde!

Sluzby a produkty chranénych dilen
pod jednou strechou na ChraneneDilnyOZ2P.cz

Skvély napad, ktery navic funguje
v praxi. A nabira na vyznamu, protoZe
ma celostiatni dosah. Projekt Integrace
bez negace — pomdhejme si navzdjem
vznikl s cilem podpotit chranéné dilny
v propagaci jejich produkti ¢i sluzeb
a zarovein pomoci potencidlnim zikaz-
nikim je spolehlivé vyhledat.

Vysledkem projektu je web
www.ChraneneDilnyOZP.cz, kde na-
jdete prostor pro vytvoreni profilu
chranéné dilny a zjednodusSené hledani
pro kazdého, kdo ma chut’ jejich ¢in-
nost podpofrit. Ve zdarma.

Pracujete v chranéné diln¢ a radi byste
0 sobé& dali v&dét? Podnikate jako OSVC
a usilujete o ucinnéjsi propagaci svych
vyrobktl nebo sluzeb? Tteba jste zamest-
navatelem osob se zdravotnim postizenim
a shanite nové zaméstnance. Publikujte
poptavku na webu ChranenedilnyoZP.cz.
Navic se tady mizete podilet i na blogo-
vani o socialnim podnikani a zaméstnava-
ni osob na chranéném trhu prace.

U jedné vecere...

A jak se Marek Lapka, Hana Pazdero-
va a Boris Pazdera z UnBounded
a Volnocasovek SPORT dostali k projek-
tu Integrace bez negace — Pomahejme si
navzajem?

,,Kdyz jsem dopsala diplomku a hleda-
la chranénou dilnu v Praze, ktera by mi ji
vytiskla, neuspéla jsem,” vzpomina Hana
Pazderova. ,,Po velmi dobrych zkusenos-
tech z Ladilny v Hradci Krélové, kde jsem
tiskla bakalarské prace, to bylo zklamani.
A nedalo se to svést pouze na mou uroven
uzivatelské znalosti internetu. Pti jedné
spolecné vecefi jsem o tom mluvila
s Méarou a Borc¢ou, ktefi tomu samoziejmé
nevéetili. Ale kupodivu taky nic vhodného
nenasli...“

V té chvili si vSichni tii byli jisti, ze
stoji za to vytvofit sluzbu, ktera propoji
zédkaznika s chranénymi dilnami. A urcité
by nebyli jedini, kdo by néco podobného
ocenili.

»A pak uz to $lo raz na raz. Na inter-
netu jsme si v§imli, Ze program SmartUp
Nadace O2 hleda nové projekty, které by
mohl podpofit, a tak jsme do toho Sli.
V roce 2016 jsme podali s Bor¢ou projekt
Pomahejme si navzajem — Integrace bez
negace, absolvovali Skoleni a p&kny vi-
kend v Orlickych horach, zkusili si pre-

Marek Lapka, Hana Pazderova a Boris Pazdera z UnBounded a Volnocasovek SPORT
zalozili projekt Integrace bez negace — pomdahejme si navzdajem

zentaci projektu a vyladovali ,chybicky"
v ptipravné fazi, nez se naplno pustime
do realizace. V lednu 2017 jsme naplnili
aplikaci Trello ukoly a trnuli, zda vSechno
zvladneme. Zvladli. Web je ptehledny,
nabizi prostor pro vytvoreni kreativniho
profilu pro chranénou dilnu a zijemci
na ném mohou lehce — podle filtrt — sluz-
bu, kterou potiebuji.

Kdo miuize zaregistrovat
dilnu a proc¢?

Je to zaméstnavatel s vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim nebo oso-
ba samostatné vydélecné ¢innd se zdra-
votnim postizenim. Diky registraci si
zlepSi propagaci sluzeb, vefejnost bude
vEédét, co nabizi, a navic na webu mize
publikovat pracovni nabidky.

Néavstévnici webu pak jako registro-
vani zékaznici maji moznost hodnotit
sluzby, které vyuzili, nebo se dozvi o ak-
tualitach ze svéta chranénych dilen.

Vyhledavac¢ a kategorie
chranénych dilen

Na tvodni strance webu najdete jed-
noduché vyhleddvaci okno s moznostmi

vyhledavani podle klicovych slov, lokace
a kategorie.

Hledat muzete i podle kategorii —
De/montize a kompletace, Kanceldrské
prdce, Potravinarsky primysl, Telekomu-
nikace, Obcerstvovaci zarizeni, Primysl,
Textilni a odévni vyroba a Jiné.

Podivat se tady muzete i na nedavno
pfidané dilny a video s ndhledem na ilus-
trativni profil chranéné dilny. Muzete si
tak udélat obrazek o tom, jak by mohl vy-
padat vas profil. A v odkazu menu Pra-
covni nabidky vas tieba zaujme konkrétni
nabizené pracovni misto.

Nahradni plnéni v roce 2019

Nahradni plnéni je jedna z moznosti
firem, jak plnit povinnost podpory osob
se zdravotnim postizenim (dale OZP).
Zakon ¢. 435/2004, o zaméstnanosti usta-
novuje, ze zaméstnavatel zaméstnavajici
vice nez 25 osob musi zaméstnavat ale-
sponl jednoho ¢lovéka se zdravotnim po-
stizenim. MUze se vSak stat, Ze z riznych
davodu nejste schopni zaméstnavat OZP.
Zakon nabizi dal$i dvé moznosti, jak po-
vinné plnéni splnit.

Jednak prostfednictvim finanéniho
odvodu statu — znamena to 2,5nasobek
primérmé meésicni mzdy v narodnim hos-
podaistvi za prvni az treti Ctvrtleti sle-
dovan¢ho kalendainiho roku za kazdou
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OZP, kterou by zaméstnavatel mél za-
méstnat. Ale také odbérem sluzeb
v ramci nahradniho plnéni prostiednic-
tvim aktérii chranéného trhu prace. Firmy
Casto tyto moznosti kombinuji.

Co se stane, pokud zaméstnavatel po-
vinny podil nesplni? Stait mu miize mu
udélit pokutu az 1 000 000 K¢. Kontrolu
zaméstnavani osob se zdravotnim posti-
zenim a nahradniho pInéni maji na starosti
prislusné urfady a inspektoraty prace.
Krom¢ financni sankce vsSak takovy za-
meéstnavatel nenaplituje ani aspekt spole-
¢ensky odpovédného podnikéani, coz mize
negativné ovlivnit vnimani jeho podniku
ze strany okoli i obchodnich partnert
apod.

Podpora OZP na trhu prace

.,V nekterych ¢lancich se objevuje ter-
min spolecenska solidarita. Myslime si,
7ze pokud se jednd o zasah statu do fi-
zeni podnikli, neni mozné toto slovo
ve spojeni s ndhradnim plnénim pouzivat.
Z ceho vsak vychdzet mizeme, je mys-
lenka véEtSi prospésnosti pro spolecnost.
Ta se projevuje zejména v ptipadé, kdy je
zaméstnavatel schopen OZP zaméstna-
vat ve vétsi mife nez zvySovat jejich za-
vislost na davkach ze statniho rozpoctu.
Na nasem webu muizete rychle najit chra-
nénou dilnu, kterd nabizi nahradni plné-
ni,* vysvétluje Hana Pazderova.

A podle ¢eho vybrat kvalitni dodava-
tele nahradniho plnéni? ,Podle recenzi
a kontroly toho, zda se jedna o dodava-
tele ndhradniho plnéni. Tedy podle obsa-
hu webovych stranek potencionalniho
budouci obchodniho partnera,” radi Hana
Pazderova.

Na webu ChraneneDilnyOZP.cz na-
jdete profily dilen, které jsou dodavateli
nahradniho plnéni, a dokonce je mozné
vybrat si na jejich e-shopu. Jedna se
o rychlou a efektivni variantu splnéni po-
vinného podilu. VSechny zaregistrované
dilny jsou srozumény s etickym kodexem
webu.

Eticky kodex

Jelikoz je cilem projektu vytvorfit bez-
pecné prostiedi pro poskytovatele sluzeb
i nakupujici, chranéné dilny potvrzuji
pfi vytvofeni individualniho profilu, ze se
s etickym kodexem ztotoziuji.

Mezi jeho cile patii nejen podpora
¢innosti, které prospivaji spolecnosti, ale
i smysl pro socidlni zodpovednost
na mistni, regiondlni i celostatni urovni,
napomoc rustu integracnich socialnich
podnikll i rozvoji jedincl a organizaci
pusobicich na chranéném trhu prace.
A co je dulezit¢ — také upozoriiovani
na pripadné nekalé praktiky komer¢nich
produktl a firem, které se pouze za chra-
néné dilny vydavaji. Ty ziskavaji naku-

pem od chranéné dilny vyhody v tom, Ze
dale preprodavaji produkty pod ,znac-
kou* chranéna dilna. Samoziejmosti je
pak odmitat korup¢ni jednani.

Blog

V mnoha zajimavych ¢lancich na blo-
gu si muzete precist o tom, jak je dulezité
mit soucasti socialniho podnikéni e-shop,
jak se rozviji socialni zemédélstvi nebo
o tom, jak je zvyhodnén chranény trh
prace v soutézich o vefejné zakazky.

V rubrice Piedstavujeme se seznamite
s Cinnosti socidlniho podniku Navstévy
POTME nebo Evropského spolku pro
OZP v Ttinci. Ten plisobi ve stacionarich
pro klienty s kombinovanym postizenim
vsech vekovych kategorii, v domovech
pro seniory a specialnich i standardnich
vzdélavacich institucich. Se svymi klienty
proziva volny cas, pfipravuje prednasky
a besedy, organizuje vystavy talentova-
nych klientd a dalsi aktivity. Ostatné
prectéte si na chranenedilnyozp.cz/blog/
sami. Nebo pfipravte svij pfispévek,
s jehoz editaci vam provozovatelé webu
pomohou.

Foto: archiv projektu
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