ZAMESTNAVANI

Projekt Vyzev se nebojime

Zmenil se jim sveét, a presto se neboji...

Zahraniéni zkudenosti se zaméstnavanim lidi na voziku. Srovnani s CR

Listina z&kladnich prav a svobod za-
rucuje osobam se zdravotnim postizenim
pravo na zvlastni pracovni podminky, na
zvySenou ochranu zdravi pii praci, na
zvlastni ochranu v pracovnich vztazich,
na pomoc pfi piipravé k povolani, na
spravedlivou odménu za préaci a nakonec
i pravo na uspokojivé pracovni podminky.

Projekt ,,Vyzev se nebojime* pravé
vstoupil do své tieti tretiny. Nositel
projektu — brnénské ParaCENTRUM
Fenix — projekt realizuje za podpory
Evropskych fondid. Partnery projektu
jsou obdobné organizace na Slovensku,
ve Slovinsku, Dansku a Nizozemsku.
Projekt ¥eSi podminky pro zkvalitiio-
vani sluzeb pro cilovou skupinu a rozsi-
fovani informovanosti zaméstnavatela
p¥i zaméstnavani osob na voziku.

,Jako jeden z aktudlnich Uspéchii pro-
jektu jmenuji  zahrani¢ni dotaznikové
Setieni. Ziskali jsme tak nejen cennd data,
ale i inspirujici pribéhy lidi na voziku,
ktefi jsou ve své praci nepostradatelni,*
iikd Ing. Blanka MaruSincova, MSc, ko-
ordinatorka projektu. Piibéhy si muazete
precist na www.overcome.cz.

,»V ¢eském dotaznikovém Setteni klad-
né hodnotim 127 GspéSné navracenych
dotaznikd. Zminim i Pilotaz, kterou jsme
zahdjili dle planu v lednu 2014. Na repre-
zentativnim vzorku klienta v ni testujeme
metody pro zvySeni jejich potencialu
zamé&stnatelnosti. Nasledovat bude jejich
hodnoceni a uplatnitelnost v Ceské repub-
lice* dodava Blanka Marusincova.

Slovensko

Na Slovensku (5,4 mil. obyvatel) je
podpora zaméstnavani obéani se zdra-
votnim postizenim FeSena v zakoné
0 sluzbach zaméstnanosti (slovensky
zakon ¢.5/2004Z. z.) a jeho osma ¢ast
pojednava o podminkach poskytovani jed-
notlivych nastroji aktivnich opatreni na
trhu prace (AOTP) pro obcéany se zdra-
votnim postizenim. Zamérem tohoto
aktivniho opatfeni je podpora cilené
pripravy na pracovni uplatnéni, umis-
téni a setrvani na otevieném trhu préce.

Na druhé strané je v zdkoné pamato-
Vano i na prispévky na zfizeni chranéné
dilny nebo chrénéného pracoviste, které
poskytuje Urad prace zaméstnavateli. Dél-
ka zachovani mista je 2-3 roky. Zakon
stanovuje i fadu dalSich prispévki, napt.
pro OSVC, na obnovu vybaveni, &innost
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asistenta atd. Pti pfiznavani jednotlivych
davek se na Slovensku navazalo na pfijem
daného jedince, tim se sniZila motivace
lidi pracovat. Radgji zistavaji na social-
nich davkéach a jsou na tom finanéné stej-
né i bez prace. Ti nejschopnéjsi pak situa-
ci tedi tim, Ze si ziidi Zivnost a ve
vydajich umoii veSkeré piijmy. Pak ne-
maji ze své cinnosti Zadny zdanitelny
piijem, ktery by jim snizoval narok na
vyplatu sociélnich davek.

Slovinsko

Ve Slovinsku (5 mil. obyvatel) je pro-
blematika zatazovani postizenych do
pracovniho procesu nevyhovujici a velmi
neStastnd. V ramci feSeni narastu neza-
meéstnanosti bylo v minulych letech sta-
noveno, Ze pokud pobiratel plného inva-
lidniho dichodu zaéne pracovat, je mu
vyplata dichodu pozastavena a k obno-
veni jeho vyplaceni dojde, pokud ztrati
schopnost pracovat nebo o zaméstnani
prijde. Tim prestala prevazna cast posti-
Zenych pracovat, az na nékolik vyjimek
s nadpramérnym vydélkem na manazer-
skych postech. Naopak rodinni piislusnici
zacali byt evidovani jako osoby poskytu-
jici danému handicapovanému ¢lovéku
osobni asistenci, za coZ pobiraji od statu
piispévek. Sice se podatilo snizit pocet
osob evidovanych jako nezaméstnané,
avSak doslo k velkému néaruastu vydaji ze
sociélniho systému.

Dansko

V Dansku (cca 5,5 mil. obyvatel) je
situace jind. Na narodni arovni jiz 90 let
zastfeSuje jedna organizace vSechny
postizeng, je to DPOD (Disabled Peoples
Organisations in Denmark). Pod ni pracuji
jednotlivé zajmové organizace zastupujici
35 druhd postizeni. Diky této koncepci
a dostatku finanénich prostiedka se poda-
filo dosadhnout bezbariérového prostiedi
jak pro osoby s omezenou mobilitou, tak
pro nevidomé nebo neslySici. Bezbarié-
rovosti bylo pIné dosazeno v celé infra-
struktuie véetné verejné dopravy i ve
vSech institucich a objektech verejné
vybavenosti.

V Dansku neni jako u nas rozdélena
zdravotni a socialni péce, ale vse je
feSeno komplexné z jedné slozky v Urovni
mistni samospravy. Finanéni podminky
pro praci zavisi na bohatstvi regioni, kde
zajmové organizace pusobi, nyni zazna-
menéavaji problémy s pterozd&lovanim pro-
stiedkt. Danské organizace v minu-losti
odmitly zakonnou povinnost zaméstna-
vat urdité procento lidi s postizenim
jako pozitivni diskriminaci a nyni v si-
tuaci ekonomickeé krize a socialnich Gspor
se situace postizenych vyznamné zhor-
Sila. Zadna Urovein postizeni nevytvari
automaticky narok na invalidni di-
chod. Kazdy clovék je posouzen z hle-
diska schopnosti pracovat a je zafazen P
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do nékteré ze tfi moznych kategorii. Na-
priklad na plny invalidni dichod musi byt
¢lovek totdlng lezici, jinak musi né&jakou
formou pracovat, od Grovné pracovni re-
habilitace pres 10 hodinovy tydenni Gva-
zek aZ po 20 hodinovy Gvazek (plny Gva-
zek je v Dansku 32 hodin tydng). Vedle
této povinnosti neexistuje zakonna povin-
nost postizené zaméstnavat, coz v dobé
vzristu nezaméstnanosti situaci lidi s han-
dicapem zhorsuje.

V programu podporovaného zameést-
navani je sice zafazeno vice jako 65 tisic
lidi s telesnym handicapem a dalSich 15
tisic mé& uréenu povinnost ¢astecného
pracovniho zafazeni, odpovidajici praci
ale nemohou sehnat. Pokud v3ak postiZe-
ny odmitne vyuZit nabidnuté pracovni
uplatnéni a nezaradi se do aktivniho Zivo-
ta ani dopliiovanim vzdélani, rekvalifikaci
nebo cinnosti v neziskovém sektoru, je
mu snizovana i vySe prispévku na zakou-
peni kompenza¢nich pomucek, véetné
pifspévku na potizeni a provoz automobi-
lu s tim, Ze vefejnou dopravu ma ptizpa-
sobenou.

Na druhé strané je nutné informovat
o dvou narodnich rehabilitaénich cen-
trech pro postizené po poranéni patere
a michy, kde klienti ztstavaji dle potieby
Ctyii mésice aZ jeden rok. Personal mimo
zdravotni a rehabilitaéni péce s kazdym
klientem a jeho rodinou planuji program
pro jednotlivé faze péce dle celkové situa-
ce pacienta, reSi se potfeba domécich
Gprav, stanovuji se nutné pomucky atp.
Taktéz zacinaji s pacientem a jeho rodi-
nou hovofit a fesit dalsi Zivot ve smyslu
ndvratu do piavodni prace, praci v jiném
oboru, dle potieby vhodnou rekvalifikaci
anebo studium. Zaginaji komunikaci se
zaméstnavateli.

Jak je to u nas?

V Cesku je zakonna Uprava obdob-
na jako na Slovensku, tedy s povinnosti
zaméstnavateli zaméstnavat  osoby
s handicapem. V obou zemich vSak
chybi aktivni prace se zdravotné posti-
Zenym tak, aby i tato stranka Zivota byla
ieSena jiZz v priabéhu jeho léceni a aby po
ukonceni hospitalizace a rehabilitace mo-
hl navazné zacit dle svych podminek
pracovat. Soucasné zaméstnavatelé nema-
ji dost informaci o potiebach postizenych
a povinnosti je zameéstnavat se vyhybaji,
a to jak z davodu neznalosti, tak i z ne-
primétené obavy z komplikaci pfi dpra-
vach pracovisté.

Povinnost zaméstnavat je pak fir-
mami velmi ¢asto obchazena institutem
tzv. ,,ndhradniho plnéni“, kdy jako
prace lidi s postizenim byly ¢asto v mi-
nulosti vykazovany velmi diskutabilni
¢innosti, napt. prefakturace dodavani kan-
celarskych potieb... Proti tomuto obcha-

zeni zakona se zacalo jiZz v prib&hu po-
slednich tii let néco délat, ale bez velkého
Uspéchu. Kazdy zdravotné postizeny se
musi tedy snazit sam...

Analyza podminek zaméstnavani po-
stizenych v Nizozemsku bude zpracovéana
Vv navaznosti na setkéani s partnery projek-
tu, které se uskute¢ni koncem srpna
v méstecku De Rijp u Amsterodamu.

K idealu daleko

Uvedené piiklady ukazuji, Ze u zadné-
ho z partnert projektu VVyzev se nebojime
nejsou podminky pro zaméstnavani posti-
Zenych po Urazu péatere ideélni. Zahra-
niéni zkusenosti a podrobna identifika-
ce faktori, které dosud brani éeskym
osobam se zdravotnim postizenim zvy-
Sit svou zaméstnanost, nam umoZziuji
navrhnout opatreni, kterd by méla
prispét k jejich vy3si zaméstnatelnosti.
Odbornéa publikace pro cilovou skupinu
i pro zaméstnavatele prispéje ke zlepSeni
soucasného stavu postizenych osob na
voziku na trhu préce.

Jednotliva témata chceme komuniko-
vat u kulatého stolu v fijnu tohoto roku se
zastupci statni spravy, samospravy i za-
méstnavateli a pripravit néasledné pro
konferenci ESCIF (European Spinal Cord
Injury Federation), kterd se bude konat
v kvétnu 2015 u nas v Brné. Zaméstnava-
ni postizenych bude jednim z hlavnich
témat konference.

Ing. Dana Wendscheova, Ph.D.
mistopredsedkyné Rady o.s.
ParaCENTRUM Fenix

Rozhovor Vozky

se zastupci projektu

e Z grafu vyplyva, 7e Uiad préace CR
je v oblasti zajiStovani prace zdrav.
postizenym totalné nelspésny. Jak si to
vysvétlujete?

Roli hraje vice faktori najednou. Za-
prvé v CR existuje ,tradice” ziskavani
prace pires zndmé, a to i u vétSinové po-
pulace. A zadruhé UP neslavi Gspéchy ani
pfi zprostiedkovani prace béznym neza-
méstnanym. Nezaméstnanych je tolik, ze
pracovnici Gfadu funguji spiSe jako shéra-
¢i zadosti. Urad snad maze pomoct pfi
zajisStovani rekvalifikacénich kurzi, ale
celkové neméa na aktivni politiku zamést-
nanosti potiebné finance, alespon se tak
tvari (na jednotlivych krajskych pobog-
kach se situace miize samoziejme lisit).

UP je rovnéz instituci, ktera vyplaci
piispévky na péci a dalsi davky pro ZP
(a tato ¢innost vdzne méné neZ hledani
prace). Pracovnici Ufadu neznaji specifika
problematiky jednotlivych postizeni (napt.
dva lidé na voziku mohou mit s ohledem
na piicinu své disability zcela rozdilné
potieby...). Z toho vyplyva, Ze casto

neumi se ZP pracovat, tzn. nabidnout
adekvétni praci, poradit ¢i motivovat.

e Spolupracujete formalné ale i fak-
ticky s Narodni radou zdravotné posti-
zenych v CR (NRZP)? Rada je respek-
tovana vladou CR a svou praktickou
¢innosti se snazi ovliviiovat zdkony
a socidlni legislativu ve prospéch ZP.

Ano, spolupracujeme a jsme c¢leny

NRZP, ale k jejimu fungovani méame
uréité vyhrady. Nebudeme je specifiko-
vat...
e Vade organizace jako nositel a reali-
zator projektu je zaméfend na ,,pate-
raky“, tedy klienty s postizenim michy.
Pro¢ otazku zaméstnavani feSite jen
v tomto ,,segmentu” ZP, kdy? tento pro-
blém je komplexni a tykéa se vSech ZP?

ParaCENTRUM Fenix je organizace,
jejiz cilovou skupinou jsou lidé po Urazu
patere a michy ¢i po ziskaném onemocng-
ni michy. Toto m& uvedeno i ve stano-
vach. Zajistuje tedy komplexni sluzby pro
svoji cilovou skupinu a diky jeji znalosti
muzeme sluzby poskytovat na vysoké
odborné drovni . V projektu spolupracuje
také se zahrani¢nimi organizacemi, které
maji stejnou cilovou skupinu. Problémy
téchto lidi zndme, oni sami jsou napf.
zameéstnanci ParaCENTRA Fenix.

Kazda cilova skupina méa sva specifi-

ka, napf. se dost podstatné lisi potieby
diabetiki a potieby lidi po spinalnim
traumatu... My tieba nezndme podrobné
potieby nevidomych a moznosti, které pro
né nabizi dnedni technika. | v zahraniéi to
takto funguje. ESCIF (European Spinal
Cord Injury Federation) sdruzuje zastupce
organizaci lidi po spinalnim traumatu z 25
¢lenskych zemi, na kongresech jsou dele-
gati jednotlivych organizaci s mobilitou
na voziku. | v partnerském Dansku je orga-
nizace lidi Zijicich po spindlnim traumatu,
kterd haji zajmy své cilové skupiny. Tato
organizace je ¢lenem ESCIF a jeji ¢lenka
je i piedsedkyni ESCIF. Jako jedna z mno-
ha organizaci je ¢lenem zastieSujici orga-
nizace, kterd pracuje v narodnim méfitku.
Tato organizace ponechava vsem jejich
specifika a soucasné zobeciuje poznatky
jednotlivych cilovych skupin. My jsme
¢lenem NRZP. A je tkolem NRZP zajis-
tovat a prosazovat obecné potieby vSech
lidi s disabilitou.
e Pro¢ je okruh stata spolupracuji-
cich na projektu tak nizky? Casto se
hovoii o Svédsku jako o vzoru vyspélé-
ho socialniho statu, pro¢ v projektu ne-
ni zastoupeno?

Zahrani¢ni partnefi jsou organizace, se
kterymi se setkdvame pii praci v ESCIF.
Rada z nich spolupracuje na jinych na-
rodnich a mezindrodnich projektech.
Praveé Svédska organizace velmi aktivné
pripravovala a nasledné realizovala v ESCIF
mezinarodni projekt o bakteriich MRSA
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a ESBL (ParaCENTRUM Fenix oslovilo
vSechny spinalni jednotky s proshou o za-
pojeni se do tohoto projektu). Probihaly
a probihaji dalsi projekty z raznych oblas-
ti Zivota po spinadlnim traumatu. Kazda
organizace ma své pracovni kapacity
a urcity pocet lidi, ktery je schopen tyto
mezinarodni Ukoly feSit, protoZze musi
zistat potencial na béznou kazdodenni
préci ve vlastni organizaci.

Participujici staty byly vybirany dle
dvou hledisek — Slovensko a Slovinsko
mé obdobny systém jako je v CR, Dansko
a Nizozemsko jsou staty s vyspélym sys-
témem socidlni péce a podpory o0sob
z nasi cilové skupiny. Vicecetné partner-
stvi by nebylo vzhledem k rozsahlosti
projektu a poétu aktivit mozné technicky
zvladnout - pracovni setkani, osobni
kontakty s partnery atd.

Zaméstnavani lidi po spinalnim trau-

matu bude nosnym tématem kongresu
European Spinal Cord Injury Federation
v kvétnu 2015 v Brn&. Na ném zazni i kon-
krétni informace z nékterych dalSich stata
Evropy i prostiednictvim zastupct ¢len-
skych organizaci (ParaCENTRUM Fenix
je tadnym ¢lenem ESCIF od roku 2009).
e Neméte pocit, ze kdyZ uz se ve ve-
fejnych sdélovacich prostiedcich pre-
zentuji ZP jako pracujici, tak spiSe jen
v Femesinych profesich, jako je napf.
koSikarstvi, vyroba keramiky a podob-
né? Odpovida to skuteénosti?

kompenzacni pomiicky

Klient a ¢len ParaCENTRA Fenix pracujici jako servisni technik ve firmé dodavajici

My tento pocit nemame. Myslime si,
Ze ZP maji uplatnéni v raznych typech
zaméstnani. Fotografie z keramické dilny
muize byt vnimana explicitnéji nez napt.
prace IT technika u PC (PC pouzivame
vSichni kazdy den, vysledky jsou ,,ne-
hmatatelné* oproti hrnku nebo koSiku).
ZP se ,,zajimavéjSim* povolanim se tieba
nemaji potiebu prezentovat v mediich
a chtgji zustat spiSe v anonymité. Mohou
mit obavy, Ze jim bude z&vidéno nebo bu-
de jejich prace spojovana s vysokymi
vydélky, a to ovlivni vySi pobiranych da-
vek, dichodu apod. Nebo si zkratka ne-
pieji, aby jejich zdravotni postizeni bylo
rozebirdno vetejné a spojovano s jejich
praci (ze by snad mohl vzniknout dojem,
Ze préci dostali kvili svému handica-
pu...).

Jsou zemé, kde se ocekava, Ze se ¢lo-
vék dle svych moznosti aktivné zapoji do
Zivota spole¢nosti a také jednotlivi lidé
citi potiebu pracovat. Napiiklad ve Svy-
carsku pracuje cca 60 % lidi po spinalnim
traumatu. V takové spole¢nosti neni po-
tieba medialné zduraziiovat, ze nékdo
pracuje. Je to brano jako samoziejmost
i u lidi s riznym typem disability.

Ptal se: Petr Dzido
Odpovidaly: Mgr. Monika Janirkova,
asistentka projektu pro socialni otazky,

MUDr. Lia VaSickov4, projektova
specialistka na SCI

Ceské urady praci
lidem s postizenim
nedavaji, zjistila
NRZP CR

NRZP CR po sedmi letech uskute¢nila
nové dotaznikové Setieni o miie zamést-
navani osob se zdravotnim postizenim
(OZP) na jednotlivych ministerstvech.
Nebylo to ale vibec jednoduché. , Krajské
Ufady ndm prakticky téméf neodpové-
dély,” uvedl piedseda rady Vaclav Krasa.
Ze ¢trndcti kraji Udaje zaslaly pouze ti.
Ani ministerstva neposkytla GpIna data.

Zékon ¢. 435/2004 Sb. uklada viem
zaméstnavatelim kromé Hasi¢ského za-
chranného sboru a Policie CR zaméstna-
vat 4 % OZP. Toto procento povinného
zaméstnavani OZP mohou plnit i tzv.
nahradnim pInénim, to je odb&rem vyrob-
ki a sluzeb od zaméstnavateld, kteti za-
méstnavaji vice nez 50 % téchto osob.
Pokud toto procento neplni, jsou povinni
odvést sankeni platbu, a to ve vysi 2,5na-
sobku pramérné mzdy za 1.-3. ctvrtleti
kalendainiho roku, v némzZ povinnost pinit
povinny podil OZP vznika.

Z uvedeného srovnani jednoznacné
vyplyva, Ze doslo k dramatickému po-
klesu zaméstnavani OZP jednotlivymi
ministerstvy. Statni organy témeér re-
zignovaly na snahu vytvaret vhodné
pracovni podminky pro zaméstnavani
téchto osob a radéji odvedou sankci.
Tato sankce musi byt uhrazena z pro-
stiedkd uréenych na platy zaméstnanca.
Podle prizkumu nérodni rady odvedla
ministerstva v roce 2013 sankce ve vysi
19 miliont. O Sest let diive to pritom bylo
jen 1 100 000 korun.

V CR je v evidenci UP evidovano pii-
blizng 61 tisic uchaze¢i o zaméstnani se
zdravotnim postizenim. Toto &islo je viak
velmi nepiesné, protoze UP nezafazuje
jako uchazece o zaméstnani osoby, které
pobiraji invalidni dachod 3. stupng, mimo
evidenci jsou dalsSi desitky tisic, které de
facto rezignovaly na hledani jakéhokoliv
zaméstnani a Ziji pouze ze svych invalid-
nich dachodu.

Nas$ socialni systém upiednostiuje in-
validizaci osob se zdravotnim postizenim
pied vyvinutim maximalniho UGsili na
vytvoieni vhodnych pracovnich podminek
pro osoby se zdravotnim postizenim. Cést
osob se zdravotnim postizenim progra-
moveé neshani zaméstnani, protozZe se boji,
Ze jim bude odebran anebo snizen inva-
lidni dtichod. Systém podpory zaméstna-
vani osob se zdravotnim postizenim po-
trebuje podle NRzZP CR  zasadni
systémovou zménu.

TZ NRZP CR, red
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