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UVODNi SLOVO MINISTRA PRACE A SOCIALNICH VECI

Mili ctenafi,

chceme  zlepSovat  komu-
nikac  Ministerstva prdce
a socidlnich véc smérem
k vefejnosti. Hlavnim cilem
a smyslem naseho Gfadu je
zabezpeit viechny socidlné
potfebné, ktefi o pomoc stoji
a maji na ni ndrok. Proto je
dulezité, aby resort podaval
kvalitni a aktudlni informace.

Uvédomuiji si, Ze pro bé7ného obcana miize byt obtizné vyznat se v socidlnim sys-

v zékonech pro ¢lovéka s postizenim.

Prévé proto jsme pripravili tuto Piirucku pro osoby se zdravotnim postizenim. Chce-
me usnadnit lidem se specifickymi potfebami orientaci v socidlnim systému. V pu-
blikaci také najdete prehledné informace tykajici se trhu préce a pomoci pfi hledani
pracovniho uplatnéni.

Slouzit mé predevsim vam, nasim klientim, a proto pfinasi odpovédi na otazky jako
napfiklad: kdo ma ndrok na prispévek na péci, kdo o pfispévku rozhoduje, kde Ize
Zadat o davky, jaké tiskopisy jsou tfeba, jak posouzeni néroku na konkrétni pfispé-
vek ¢i davku probihd v praxi, jaké je vy3e pfispévku a jak se vyplaci nebo kde jsou
k dispozici kontakty na poskytovatele socidlnich sluzeb.

V pfirucce najdete té7 aktudIni informace o socidlnim systému ve vztahu k lidem
se zdravotnim postizenim. Dozvite se v ni, proc a kdy se zménilo posuzovéni zdra-
votniho stavu, jak podporujeme prdci pro osoby se zdravotnim postizenim, i v cem
spociva zvysena ochrana handicapovanych na trhu prace. Nechybi ani informace
o specidlnich davkach, nebo o invalidnich diichodech.

Dozvite se ale i to, jak pom&ha osobdm se zdravotnim postizenim Evropskd unie,
jaké evropské projekty se v Ceské republice realizuji a jak takova pomoc vypada.
Evropské penize pomahaji lidem se zdravotnim postizenim napfiklad sehnat praci
nebo ziskat lepsi bydleni.

PHirucka navazuje na publikace, jez vydava uZ fadu let Ceska sprava socidlniho za-
bezpeceni, a které jsou pro Sirokou vefejnost dostupné zdarma. Véfim, Ze i o tuto
publikaci projevite zdjem. Pral bych si, aby se stala vasim praktickym rédcem, a vé-
fim, ze vdm pom(ize.

Preji vdm mnoho zdravi a spokojenosti (a co nejméné obtizného hledani).

Ing. FrantiSek Konicek
ministr prdce a socidlnich véci



1. PRUKAZ 0SOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Priikaz osoby se zdravotnim postizenim postupné nahrazuje starsi prikazy mi-
moradnych vyhod, které plati do doby v nich uvedené, nejdéle v3ak do konce roku
2015. Po omezenou dobu plati také priikazy osoby se zdravotnim postizenim v po-
dobé plastové nebo do lamina zatavené karty socialnich systémd, na néz vznikl
ndrok v souvislosti s pobiranim pfispévku na mobilitu nebo pfispévku na péci, nebo
na zakladé samostatného spravniho fizeni.

0d 1. ledna 2014 je mozné priikaz osoby se zdravotnim postiZzenim ziskat pouze na
zékladé spravniho fizeni. Rizeni se zahajuje na zékladg zédosti podané na predepsa-
ném tiskopise u krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky (UP CR).

1.1. Druhy priikazu

Existuji tfi druhy prikazu osoby se zdravotnim postizenim (priikaz), a to TP, ZTP
aZTP/P.

Nérok na priikaz ma osoba starsi 1 roku s télesnym, smyslovym nebo dusevnim po-
stizenim charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které podstatné
omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace, vcetné osob s poruchou auti-
stického spektra.

Nérok na prikaz oznaceny symbolem ,TP* (priikaz TP) ma osoba se stiedné téz-
kym funkénim postizenim pohyblivosti nebo orientace, véetné osob s poruchou
autistického spektra. Stedné tézkym funk¢nim postizenim pohyblivosti se rozumi
stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu schopna samo-
statné pohyblivosti v domécim prostredi, v exteriéru je schopna chiize se snizenym
dosahem a md problémy pfi chiizi okolo prekdzek a na nerovném terénu. Stredné
tézkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé
nepfiznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace v domécim prostredi
a zhorsenou schopnost orientace md jen v exteriéru.

Nérok na prikaz oznaceny symbolem ,ZTP“ (pritkaz ZTP) mé osoba s tézkym
funk¢nim postiZenim pohyblivosti nebo orientace, véetné osob s poruchou autistic-
kého spektra. Tézkym funk¢nim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba
je pfi dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti
v domdcim prostiedi a v exteriéru je schopna chiize se znacnymi obtizemi a jen na
krdtké vzdalenosti. Tézkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy oso-
ba je pii dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace
v domdcim prostredi a v exteriéru md znacné obtize.

Ndrok na priikaz oznaceny symbolem ,ZTP/P” (pritkaz ZTP/P) mé osoba se zvlast
tézkym funkénim postizenim nebo tplnym postizenim pohyblivosti nebo orientace
s potebou privodce, vCetné osob s poruchou autistického spektra. Zvlast tézkym
funkénim postizenim pohyblivosti a iplnym postizenim pohyblivosti se rozumi'stav,
kdy osoba je pii dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu schopna chiize v domd-
cim prostiedi se znaCnymi obtizemi, popfipadé neni schopna chiize, v exteriéru neni
schopna samostatné chlize a pohyb je mozny zpravidla jen na invalidnim voziku.
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ZvI&3t tézkym funkénim postiZenim orientace a Uplnym postizenim orientace se
rozumi stav, kdy osoba pfi dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu neni schopna
samostatné orientace v exteriéru.

Podrobnosti - které zdravotni stavy Ize povaZovat za podstatné omezeni schopnosti
pohyblivosti a orientace - stanovi vyhlaka ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postizenim.

1.2. Benefity plynouci z pritkazu
Drzitelim prikazu pfiznavaji pravni pedpisy urcité benefity. Rada z nich se po-
skytuje tzv. nad rdmec zakona diky obchodnim (podnikatelskym) strategiim nebo
v ramdi tzv. socidlni odpovédnosti firmy.

0Osoba, ktera je drZitelem priikazu TP, md ndrok na:

o vyhrazené misto k sedéni ve vefejnych dopravnich prostfedcich kromé
téch, v nichzZ je misto k sedéni vdzdno na zakoupeni mistenky,

e prednost pfi osobnim projedndvani své zéleZitosti, vyzaduje-li toto jed-
povazuje ndkup v obchodech, obstardvani placenych sluzeb, ani o3eteni
¢i vy3etfeni ve zdravotnickych zafizenich.

Osoba, ktera je drzitelem prikazu ZTP, ma kromé vy3e uvedeného navic také
ndrok na:
e bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopra-
vy (tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem),
® slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tfidé osobniho vlaku a rychliku ve
vnitrostdtni prepravé a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich spojich
autobusové dopravy.

Osoba, ktera je drZitelem priikazu ZTP/P, mé kromé vyse uvedeného navic
také ndrok na:

e bezplatnou dopravu privodce vefejnymi hromadnymi dopravnimi pro-
stiedky v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné dopravé,

e bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li ipIné nebo prakticky nevidomd,
pokud ji nedoprovézi privodce.

DrZitel priikazu ZTP & ZTP/P a priivodce drZitele prikazu ZTP/P mohou ziskat slevu
ze vstupného na divadelni a filmova predstaveni, koncerty a jiné kulturni a sportov-
ni akce. V tomto pripadé se jedné o nendrokové benefity.

Dal3i néroky majiteldi prikazli TP, ZTP nebo ZTP/P upravuje napfiklad zakon o da-
nich z piijmd, o mistnich poplatcich, o sprévnich poplatcich, o pozemnich komuni-
kacich a z&kon o dani z nemovitosti.



1.3. Jak se posuzuje zdravotni stav pro tcely prikazu
osoby se zdravotnim postizenim?

Zdravotni stav pro Ucely priikazu osoby se zdravotnim postizenim posuzuji posud-
kovi Iékafi okresni spravy sociélniho zabezpedeni.

Nérok na priikaz mé ten, komu je vic nez jeden rok a kviili dlouhodobé nepfiznivé-
mu zdravotnimu stavu mé podstatné omezenu schopnost pohyblivosti nebo orien-
tace, véetné osob s poruchou autistického spektra. Cim vy33i je mira omezeni, tim
Vétsi stupen ochrany a vyssi typ prikazu se poskytuje.

(o se tyce zdravotnich podminek naroku na pfiznani prikazu, posudkovy orgén
postupuje podle zdkona o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postizenim
a pfilohy ¢. 4 jeho provédéci vyhlasky. Rozhodujici je prokdzéni pisludného stupné
funkéniho postizeni pohyblivosti nebo orientace.

2. POSUZOVANI ZDRAVOTNiHO STAVU

2.1. Kdo posuzuje?

Zdravotni stav posuzuji posudkovi Iékafi okresni sprévy socidlniho zabezpeceni
(0SSZ). Posudky tvoii podklady pro rozhodovani sprévniho orgénu prvniho stupné
(Up CR) zejména o prispévku na pédi, ptispévku na zvlastni pomiicku, nebo o prii-
kazu osoby se zdravotnim postizenim. Posudky |ékaiii 0SSZ o zdravotnim stavu,
pracovni neschopnosti a invalidité tvoii jeden z podkladdi pro rozhodovani Ceské
spravy socialniho zabezpeceni ((SSZ) o naroku na invalidni déichod a posudky o na-
byti pracovni schopnosti pro rozhodnuti orgdnu nemocenského pojisténi o vyplaté
nemocenského po uplynuti podpdirci doby.

Po pfipadném odvolani zdravotni stav posuzuji posudkové komise Ministerstva prd-
ce asocidlnich véc (MPSV).

2.2. Jak posouzeni probiha v praxi?

O3ettujici lékaf vyplni tiskopis, z néj pak vychazeji lékafi na 0SSZ. Pokud potiebuji
dal3i podklady, mohou si je vyZadat od poskytovatele zdravotnich sluzeb (jde napfi-
klad o Iékafské nélezy o provedenych vy3etienich posuzovaného). Mohou pozadat
i 0 nové vysetieni dotycného. Poskytovatelé zdravotnich sluzeb maji v tomto sméru
viici LPS (Lékaiské posudkové sluzbé - organu socialniho zabezpeceni) fadu zdko-
nem uloZenych povinnosti. Posuzovanou osobu Ize rovnéZ pfizvat k projedndvani
na 0SSZ. Pokud o takovou ticast posuzovany pozada, musi Iékar na 0SSZ vyhovét.
Nezbytnym podkladem pro posouzeni stupné zévislosti je socidIni Setfeni.

Podobné probihd posuzovéani i v komisich MPSV, které dostavaji posudkovy spis
0SSZ a casto i kompletni zdravotnickou dokumentaci od praktického lékafe. Na
rozdil od 0SSZ ale posudkova komise MPSV, ve které je kromé piedsedy a tajemnika
vzdy jesté alespori jeden pfisedici odborny lékaf, piijima zavér komisiondIné.



2.3. Musi posuzovany spolupracovat s LPS?

Posuzovany musi s LPS spolupracovat v rdmci povinnosti, které ukladaji jednotli-
vé zdkony. Pokud ho vyzvou, musi se podrobit vy3etieni svého zdravotniho stavu
(napfiklad pfimo Iékafem LPS anebo u ur¢eného poskytovatele zdravotnich sluzeb).
Déle musi predloZit poskytovateli zdravotnich sluZeb lékafské ndlezy o3etfujicich
|ékaf, které mu vydali aj. Pokud posuzovany stanovené povinnosti nesplni, sdéluje
to LPS organu, ktery o posouzeni pozadal.

2.4. Jsou potieba néjaké tiskopisy?

Posuzovany pfi zjistovaci ¢i kontrolni Iékai'ské prohlidce invalidity vypliiuje, profes-
ni dotaznik,” kterym Iékafe 0SSZ informuje o dosazeném vzdélani, zkuSenostech,
znalostech a vykondvanych vydélecnych cinnostech. Tedy o skutecnostech, jez se pii
posouzeni invalidity hodnoti.

2.5. Dokdy musi LPS vydat posudek?

Zakonna zakladni Ihiita pro vydani posudku 0SSZ je 45 dndi, pro vydani posudku
komisi MPSV 60 dnd. Orgén, ktery o posouzeni pozadal, miize stanovit del3i Ihd-
tu. Pokud LPS sdéli v konkrétnim pfipadé tomu, kdo o posouzeni pozadal, zavazné
dtvody, prodluzuje se tato Ihéita ze zdkona o 30 dnii (nestanovi-li organ, ktery o po-
souzeni pozadal, Ihiitu dels).

2.6. Plati posudek ¢asové neomezenou dobu?

LékaF 0SSZ, CSSZ nebo posudkova komise MPSV pii vydani posudku stanovi také
dobu jeho platnosti. Ta se uruje individudiné s ohledem na predpokladany vyvoj
zdravotniho stavu, jinych rozhodnych skutecnosti a potiebu ovéfeni spolehlivosti
posudkovych zavérd. Vyjimecné miize posudek platit pomérné dlouhou dobu, v né-
kterych pfipadech i trvale.

2.7. Co mam délat, pokud s vydanym posudkem nesouhlasim?
Vyjadrit se mlizete u organu, ktery vede fizeni, pro jehoz ticely byl posudek vydan.
ProtoZe tento posudek je pouze podkladem pro vydéni sprévniho rozhodnuti, nelze
proti nému podévat samostatné odvolani. To miiZete udélat za stanovenych podmi-
nek a proti rozhodnuti, které vam na zakladé posudku 05SZ vyda UP CR nebo (552
v pfipadé fizeni o invalidni dtichod.

Pokud jde o rozhodnuti MPSV, které se fidi posudkem své komise v odvolacim fizenti,
dalsi odvolani jiz neni pripustné. MiiZete ale vyuzit nékteré mimoiadné postupy,
napiiklad prezkoumani pravomocného rozhodnuti. K nému mizete sice dat pod-
nét i jako Ucastnik predchoziho fizeni, na provedeni pfezkumného fizeni viak neni
pravni ndrok.



3. UPLATNENI 0ZP NA TRHU PRACE

3.1.V cem spociva zvysena ochrana osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace?

0P CR pomodi nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti motivuje zaméstnavatele
k prijeti lidi, ktefi jsou znevyhodnéni kvili véku, zdravotnimu stavu, kvalifikaci, ne-
dostatecné praxi apod. Usiluje také o to, aby si tito lidé praci po urcitou dobu udrzeli.

3.1.1. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfend na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Uskuteciiuje se na zdkladé Indivi-
dudIniho pldnu pracovni rehabilitace, ktery v soucinnosti s osobou se zdravotnim
postizenim sestavuje UP CR. Individudlni plan pracovni rehabilitace obsahuje mimo
jiné i jednotlivé formy pracovni rehabilitace a je ve své podstaté harmonogramem
napliiovani dohodnutého postupu vedouciho k pracovnimu uplatnéni. Pracovni re-
habilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérenou na volbu povolani,
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti. Mezi formy pracovni rehabilitace pati
také priprava k praci a specializované rekvalifikacni kurzy. Pracovni rehabilitaci na
zékladé podané Zadosti osoby se zdravotnim postizenim zabezpecuje krajska po-
bocka UP CR mistné piisluina podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim. Né-
klady spojené s pracovni rehabilitaci hradi UP CR. Ucastnikovi pracovni rehabilitace
ze v jejim pribéhu hradit:
e prokdzané jizdni vydaje z mista bydlisté do mista konani pracovni reha-
bilitace a zpét,
e prokdzané vydaje na ubytovéni, pokud se pracovni rehabilitace kona
mimo bydlisté Gcastnika (maximélné vsak do vy3e 1000 K¢ na den),
e stravné ve dnech Gcasti na pracovni rehabilitaci, pokud se kond mimo
bydlisté tcastnika,
e pojisténi pro pfipad Skody zpdsobené tcastnikem v rdmci pracovni reha-
bilitace, popr. dalsi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranidi.
FormulaF Zadosti o pracovni rehabilitaci a pouceni Gcastnika pracovni rehabilitace
je mozné ziskat primo na UP CR. Formulate jsou také k dispozici je na portale MPSV
na odkazu http://portal.mpsv.cz/forms.

3.1.2. Priprava k praci

Formou pfipravy k prdci je osoba se zdravotnim postiZenim zapracovavana na vhod-
né pracovni misto. Ziska znalosti, dovednosti a navyky nutné pro vykon zvoleného
zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti. Pfiprava k praci miize trvat nejdéle 24
mésicii a provadi se:

®  na pracovistich zaméstnavatele (i s podporou asistenta),

® na chrdnénych pracovnich mistech prévnické nebo fyzické osoby,

e vevzdéldvacich zafizenich.



0 pripravé k praci uzavira UP (R s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou
dohodu. Doty¢nému pitom nalezi (pokud nepobira ddvky nemocenského pojisté-
ni, starobni dlichod nebo mzdu nebo néhradu mzdy), po dobu tcasti na pripravé
k praci podpora pii rekvalifikaci. A to i v pfipadé, Ze neni veden v evidenci uchazecii
0 zaméstnani. Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % z primérného mési¢niho cistého
vydélku. Naklady spojené s provédénim pfipravy k praci hradi UP CR.

3.1.3. Rekvalifikace

Jednou z forem pracovni rehabilitace jsou specializované rekvalifikacni kurzy pro
osoby se zdravotnim postizenim. Po dobu konani téchto kurzii ndlezi dotycnému
(pokud nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni diichod nebo mzdu nebo
ndhradu mzdy), podpora pfi rekvalifikaci, a to i v pfipadé, Ze neni veden v evidenci
uchazecli o zaméstnani. Podpora pii rekvalifikaci ¢ini 60 % z prmémého mésicni-
ho ¢istého vydelku. Naklady rekvalifikace hradi UP CR.

3.2. Co je to chranéné pracovni misto?

Zaméstnavatel mize ziskat prispévek na nakup vybaveni potiebného pro vytvoreni
nového mista pro osobu se zdravotnim postizenim. Tzv. chranéné pracovni misto
zfizuje zaméstnavatel na zékladé pisemné dohody s UP CR. Pfispévek miize ziskat
i 0soba se zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodla vykondvat samostatnou vy-
délenou cinnost. UP (R ji prispéje na pokizeni vybaveni potiebného pro zahéjeni
podnikani.

Maximdlni vy3e piispévku je dana osmindsobkem priimérné mzdy v narodnim hos-
podaistvi za 1. az 3. Ctvrtleti predchoziho roku (v roce 2012 byla priméma mzda
24 408 K¢) pro osobu se zdravotnim postiZenim a dvandctinasobkem pro osobu
s t&Z3im zdravotnim postiZenim. Zfizuje-li zaméstnavatel deset a vice chranénych
pracovnich mist, miize pispévek Cinit maximalné desetindsobek uvedené prii-
mérmé mzdy a v pfipadé osob s t&Z3im zdravotnim postizenim az ¢trndctindsobek.
Z existujiciho mista je mozné udélat chranéné pracovni misto, a to rovnéz na zékla-
dé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a UP CR. V tomto pfipadé je uzavirana
dohoda o vymezeni chranéného pracovniho mista. Na chrdnéné pracovni misto je
mozné poskytnout pispévek na ¢astecnou Ghradu provoznich nékladdi. Maximal-
ni rocni vyse tohoto prispévku cini 48 000 K¢. Pispévek se poskytne na zvysené
spravni ndklady, na néklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentd, na
ndklady na dopravu a pizplisobeni provozovny. Druhy uznatelnych nakladd stanovi
zvld3tni vyhldska.

Podrobnéjsi informace o vymezovani a zfizovani chranénych pracovnich mist jsou
uvedeny na http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zrizovani_a_vyme-
zovani_chpm.
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3.3.Jak stat dale podporuje praci pro osoby
se zdravotnim postizenim?

Pokud u zaméstnavatele pracuje vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, md
podle zdkona nérok na pfispévek na podporu jejich zaméstnavani. Nalezi mu ve vysi
75 % skutecné vynalozenych mzdovych nakladd na zaméstnance, maximélné vsak
8 000 K¢ mésicné na jednoho pracovnika. Podminkou je, Ze musi pracovat na chré-
nénych pracovnich mistech. Zadost o poskytnuti pfispévku podava zaméstnavatel
tturtletné zpétné krajské pobodce UP CR podle sidla firmy.

Po uplynuti 12 kalendafnich mésici ode dne obsazeni chranéného mista nebo ode
dne jeho vymezeni miize zaméstnavatel Zadat o zvy3eni pispévku na vynalozené
spravni néklady, ndklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentd, nakla-
dy na dopravu a pfizplisobeni provozovny. MaximédIné je mozné zvysit prispévek
02000 K¢ mésicné na jednu osobu se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel mlze uplatnit slevu na dani 18 000 K¢ za zaméstnance uznaného
invalidnim v 1. a 2. stupni a o ¢astku 60 000 K¢ za kazdého pracovnika ve 3. stupni.

3.3.1. Zifizena spolecensky ticelna pracovni mista

Zaméstnavatel miiZe ziskat prispévek na zfizeni mista pro zdravotné postizeného
uchazete, kterého pfijal do pracovniho poméru z evidence UP CR. Piispévek firma
dostdva na pofizeni vybaveni, které potrebuje pro vytvoreni mista.

3.3.2. Vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista

V tomto pripadé Ize ziskat prispévek az do vyse skutecné vynalozenych prostiedki
na mzdy nebo platy zaméstnance pfijatého z evidence UP CR. Prispévky se poskytuji
na zékladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a UP CR.

3.3.3. Zkracené pracovni tivazky

Podpora zkracenych pracovnich Gvazki je poskytovana napiiklad prostrednictvim
vefejné prospésnych praci nebo spolecensky tcelnych pracovnich mist. Zaméstna-
vatel si vytipuje vhodného uchazece o zaméstnani (pfipadné mu ho doporu&i UP
(R) a pozada o prispévek. Utednici posoudi, zda se uvedeny uchaze¢ o zaméstnani
na misto hodi a zda splfiuje kritéria pro poskytnuti podpory.

3.3.4. Podpora mladych lidi

Mladi uchazedi o zaméstnani s chybéjici praxi se vyse uvedenymi néstroji (stejné
jako lidé se zdravotnim postizenim) podporuji prednostné.

3.4. Co je to povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim a jak se pini?

Kazda firma, jez ma v pracovnim poméru vice nez 25 zaméstnancli, musi podle za-
kona zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu, ktery
¢ini 4 %.



Uvedenou povinnost mohou zaméstnavatelé plnit tfemi rovnocennymi zpiisoby
nebo jejich kombinaci:
e zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru,
®  odebirdnim vyrobkii nebo sluzeb od firem zaméstnavajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim nebo od 0sob se zdravotnim posti-
Zenim samostatné vydélecné Cinnych,
e odvodem do statniho rozpoctu.

4, SOCIALNI SLUZBY

4.1. Jaké socialni sluzby mohou vyuzivat
osoby se zdravotnim postizenim?

Pro osoby se zdravotnim postiZenim jsou urceny nésledujici sluzby:

Socialni poradenstvi

Radi lidem, jak Fesit jejich nepfiznivou situaci. Je zakladni Cinnosti pfi poskytovani
vsech druhdi socidInich sluzeb; poskytovatelé jej musi zajistit vzdy. Zakladni socidIni
poradenstvi o moZnostech feSeni nepfiznivé socidlni situace nebo jejiho predchaze-
ni je vzdy bezplatné.

0dborné poradenstvi se zaméfuje na potteby jednotlivych okruh@ skupin lidi v ob-
Canskych, manZelskych a rodinnych poradnach, poradndch pro seniory, pro osoby
se zdravotnim postizenim, poradndch pro obéti trestnych ¢inli a domaciho nasili
a ve specidlnich ldzkovych zdravotnickych zafizenich hospicového typu. Zahrnuje
té7 socidlni praci s lidmi, jejichz zplisob Zivota miize vést ke konfliktu se spole¢nosti.
Rana péce

Terénni, pfipadné i ambulantni sluzba pro rodice a dité ve véku do 7 let, které je
zdravotné postizené nebo jehoz vyvoj je ohrozen kvili nepfiznivému zdravotnimu
stavu. Rand péce podporuje rodiny a vyvoj ditéte s ohledem na jeho specifické po-
tieby.

Osobni asistence

Terénni sluzba poskytovand lidem, ktefi maji snizenou sobéstacnost kvili véku,
chronickému onemocnéni nebo zdravotnimu postiZeni, a jejich situace vyzaduje
pomoc jiné osoby. Sluzba se poskytuje bez ¢asového omezeni, v pfirozeném social-
nim prostfedi a pfi ¢innostech, které doty¢ny potfebuje.

Pecovatelska sluzba

Terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana tém, ktefi maji snizenou sobéstac-
nost z diivodu véku, chronického onemocnéni ¢i zdravotniho postiZeni. Dale je urce-
na rodindm s détmi, jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se poskytuje
v ur¢eném ¢ase v domdcnostech a v zafizenich socidlnich sluzeb.
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Priivodcovské a predcitatelské sluzby

Terénni nebo ambulantni sluzby poskytované osobam, které maji kvili véku nebo
zdravotnimu postizeni snizeny schopnosti v oblasti orientace nebo komunikace.
Priivodci a predcitatelé pomdhaji osobam vyfidit jejich zélezitosti.

Podpora samostatného bydleni
Terénni sluzba urcend tém, ktei maji snizenou sobéstacnost z diivodu zdravotniho
postiZeni nebo chronického onemocnéni, véetné dusevniho onemocnéni, jejichz
situace vyZaduje pomoc jiné osoby.

Odleh¢ovadi sluzby

Terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované lidem, ktefi maji snizenou
sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni,
o které je jinak pecovano v jejich pfirozeném socidlnim prostfedi. Cilem je umoznit
pecovatellim nezbytny odpocinek.

Centra dennich sluzeb

Poskytuji se zde ambulantni sluzby lidem, ktefi maji snizenou sobéstacnost z diivo-
du véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizenti, a jejich situace vyza-
duje pomoc jiné osoby. Jedné se napfiklad o pomoc pfi osobni hygiené, poskytnuti
stravy, vzdélavaci ¢innosti atd.

Denni stacionaie

Zde se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z dii-
vodu véku nebo zdravotniho postiZeni, a lidem s chronickym dusevnim onemocné-
nim, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Tydenni stacionaie

Poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu véku
nebo zdravotniho postiZeni, a lidem s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz
situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Vnich se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost z di-
vodu zdravotniho postizent, jejichzZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Chranéné bydleni
Pobytova sluzba poskytovand osobam, které maji snizenou sobéstacnost kviili zdra-
votnimu postizeni nebo chronickému onemocnéni, véetné dusevniho onemocnéni,
jejichZ situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Ma formu skupinového, popfipadé indi-
vidudlniho bydleni.
Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Ambulantni, pfipadné terénni sluzby poskytované osobdm v dlichodovém véku
nebo se zdravotnim postizenim, kterym hrozi socidlni vylouceni.

Socialné terapeutické dilny
Ambulantni sluzby poskytované osobam se snizenou sobéstacnosti z divodu zdra-
votniho postizeni, které kviili tomu nejsou umistitelné na otevieném ani chréné-
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ném trhu prace. Dlouhodobé a pravidelné podporuji zdokonalovani pracovnich
navykd a dovednosti.

4.2, Jak je to s dotacemi na socialni sluzby?

Dotace ze stétniho rozpoctu financuje béZné vydaje, které souviseji s poskytovanim
sluzeb. Dotace se poskytuje poskytovatellm socidlnich sluzeb zapsanym v Registru
poskytovateldi socidlnich sluzeb, a to prostiednictvim rozpoctu kraj.

4.3. Kde jsou kontakty na poskytovatele socialnich sluzeb?

Kontakty najdete ve vefejném registru poskytovateld socidlnich sluzeb na strankach
http://iregistr.mpsv.cz.

5. DAVKY PRO 0SOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

5.1. Existuji néjaké specialni davky pro osoby

se zdravotnim postizenim?
Z&kladni ddvkou je invalidni dlichod. Osoby se zdravotnim postizenim mohou dale
Zadat o prispévek na pédi, pfispévek na mobilitu a pfispévek na zvlastni pomiicku,
které poskytuiji krajské pobocky UP CR.

5.2. Prispévek na mobilitu
Prispévek na mobilitu je opakujici se ndrokova davka, je je urcena osobé starsi
jednoho roku:
®  kterd je drZitelem priikazu ZTP nebo ZTP/P pfiznaného po 1. lednu 2014
nebo kterd neni schopna zvlédat zakladni Zivotni potfeby v oblasti mobi-
lity nebo orientace nebo které byly pfizndny mimofadné vyhody Il. nebo
M1l stupné, a to po dobu platnosti prikazu mimoiddnych vyhod ZTP nebo
ZTP/P, nejdéle do 31. prosince 2015,
®  kterd se za Ghradu opakované v kalendéfnim mésici dopravuje nebo je
dopravovana,
®  které nejsou poskytovany pobytové socidlni sluzby v domové pro osoby
se zdravotnim postizenim, domové pro seniory, v domové se zvlastnim
rezimem nebo ve zdravotnickém zafizeni tstavni péce (z dlivodd hod-
nych zvlastniho zietele mdze byt piispévek na mobilitu pfizndn i osobé,
kterd uvedené sluzby vyuzivd).
Dané podminky musi byt spinény kumulativné. Ve ddvky cini 400 K¢ mésicné.
Vypldci se tzv. pozadu, tedy do konce kalenddiniho mésice ndsledujiciho po mésici,
za ktery nalezi.

5.3. Prispévek na zvlastni pomiicku

Nélezi osobé, kterd mé tézkou vadu nosného nebo pohybového dstroji, téZké slu-
chové postizeni nebo tézké zrakové postizeni. Narok na prispévek na motorové vo-
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zidlo nebo zadrZni systém md ten, kdo ma téZkou vadu nosného nebo pohybového
Gstroji anebo tézkou ¢i hlubokou mentélni retardaci. Okruh zdravotnich stavi od-
vodiujicich a vylucujicich pfiznani pispévku uvadi piiloha k zakonu o poskytovani
ddvek osobam se zdravotnim postizenim.

Podminkou pro ziskani pfispévku na zvlastni pomiicku dale je, Ze:

®  (Qsoba je starsi tfi let (motorové vozidlo, Gprava bytu), patnacti let (vodici
pes), jednoho roku (vSechny ostatni pomdicky).

o Zvldstni pomiicka umozni osobé sebeobsluhu nebo ji potiebuje k reali-
zaci pracovniho uplatnéni, k pfipravé na budouci povolani, k ziskévani
informaci, vzdélavani anebo ke styku s okolim.

o  (soba mlze zvlastni pomlicku vyuZivat.

e  ZvIdstni pomlicka neni zdravotnickym prostfedkem, ktery je hrazen
z veejného zdravotniho pojisténi anebo je osobé zapdjcen pojistovnou.
A nesmi jit o zdravotnicky prostiedek, ktery nebyl uhrazen z veiejného
zdravotniho pojisténi ¢i zapGjcen pojistovnou kviili nedostatecné zdra-
votni indikaci.

e Pokud je pomiickou motorové vozidlo, osoba se musi opakované kazdy
mésic dopravovat. Také plati podminka, Ze je schopna fidit motorové vo-
zidlo ¢ v ném mize byt prevazena.

o Seznam druh a typli zvldStnich pomdcek obsahuje vyhlaska. Prispévek
se poskytuje i na pomiicku, jez v ni uvedena neni, pokud ji UP CR povazuje
za srovnatelnou s nékterou z pomdicek, kterou vyhlaska zmiruje.

Pokud jde o vy3i piispévku na zvlastni pomiicku, zdkon rozliSuje, zda jde o pomiicku
v cené do nebo presahujici 24 000 K¢. Obecné je stanovena 10% spolutcast osoby se
zdravotnim postiZenim na cené pomiicky, nejméné 1000 K¢ (neplati pro motorové
vozidlo a pro pripady, kdy je mira spoludcasti uréovana individudIné). Maximélini
vyse prispévku je 350 000 K¢ (400 000 K¢ v piipadé pomicky schodistové plosina).
V pifipadé pofizeni motorového vozidla je maximdlni vy3e pfispévku 200 000 K. Ve
vysi se odrdzi diivod a Cetnost dopravy, piijem osoby (osob s ni spolecné posuzova-
nych) a celkové socidlni a majetkové poméry.

5.4, Prispévek na péci

Je urcen tém, ktefi kviili dlouhodobé nepfiznivému zdravotnimu stavu pottebuji
pomoc jiné osoby pii zvlddéni zakladnich Zivotnich potreb.

Nérok na prispévek na péci ma osoba starsi jednoho roku. Prijemce si z néj hradi
pomoc, kterou mu mize podle jeho rozhodnuti poskytovat bud osoba blizkd, asis-
tent socidIni péce, registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb, détsky domov nebo
specidlni l{izkové zdravotnické zafizeni hospicového typu.

Pfi posuzovani stupné zavislosti se hodnoti schopnost zvladat tyto zékladni Zivotni
potfeby: mobilita, orientace, komunikace, stravovéni, oblékéni a obouvani, télesna
hygiena, vykon fyziologické potfeby, péce o zdravi, osobni aktivity a péce o domdc-
nost (ta se neposuzuje u osob do 18 let).



5.4.1. Vyse piispévku na péci

Prispévek na péci se vyplaci mésicné v kalendainim mésici, za ktery naleZi.

Jeho vyse Cini:

pro osoby do 18 let

3000 K¢, jde-li o stupen | (lehkd zavislost)

6000 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost)
9000 K¢, jde-li o stupen Il (tzké zavislost)

12000 K¢, jde-li o stupen IV (Gplné zavislost)

pro osoby starsi 18 let

800 K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost)

4000 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézkd zavislost)
8000 K¢, jde-li o stupen Il (tzké zavislost)

12000 K¢, jde-li o stupen IV (tpInd zavislost)

5.4.2. Zvyseni prispévku na péci

Prispévek na pédi se zvySuje o castku 2 000 K¢ mésicné, a to v pfipadé spinéni pod-
minek jednoho ze dvou ndsledujicich diivodi:

1. zdivodu nizkého pijmu oprévnéné osoby a osob s ni spolecné posuzovanych,

ato

nezaopatfenému ditéti do 18 let véku, kterému naleZi pfispévek na péci
(vyjimkou je dité, kterému ndleZi pfispévek na dhradu potieb ditéte ze
systému ddvek péstounské péce podle zdkona o socidlné-pravni ochrané
déti; dité, jemuZ nendleZi pfispévek na ihradu potieb ditéte, protoze po-
7ivé dtichod z diichodového pojisténi, ktery je stejny nebo vy3si nez tento
prispévek, a dité, které je v plném pfimém zaopatfeni zafizeni pro péci
0 déti nebo mlddez),

rodici, kterému néleZi pfispévek na pé¢i a ktery pecuje o nezaopatfené
dité do 18 let véku,

jestlize rozhodny piijem opravnéné osoby a osob s ni spolecné posuzo-
vanych je nizsi neZ dvojnasobek castky Zivotniho minima oprdv-
néné osoby a osob s ni spolecné posuzovanych podle zdkona o Zivotnim
a existenénim minimu.

2. zdlvodu podpory zdravotné postizenych déti pfedskolniho véku

zvyseni prispévku na péci ndlezi nezaopatienému ditéti od 4 do 7 let
véku, kterému nélezi pfispévek na péci ve stupni lll (tézkd zavislost) nebo
stupni IV (GpInd zdvislost). Vyjimkou je dité, kterému ndleZi piispévek na
Ghradu potieb ditéte ze systému ddvek péstounské péce podle zakona
0 socidlné-pravni ochrané déti; dité, jemuz nendleZi prispévek na Ghradu
potieb ditéte, protoze poziva diichod z diichodového pojisténi, ktery je
stejny nebo vys3i nez tento piispévek, a dité, které je v plném pfimém
zaopatieni zafizeni pro péci o déti nebo mladez.
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U ditéte, které pIni obé& podminky pro zvy3eni (nizky pfijem i dany vék pfi uvedené
zdvaznosti zdvislosti), se zvy3uje piispévek na péci jen jednou.

5.5. Jak se posuzuje zdravotni stav pro narok na
davky osobam se zdravotnim postizenim?

Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely prispévku na zvlastni pomiicku
Posuzujici ékar vychdzi zejména z ndlezu osetiujiciho Iékare, pripadné z vysledki
funkenich vysetieni a z vlastniho vySetteni.

Posuzovani zdravotniho stavu pro uicely pispévku na mobilitu

Po 1. lednu 2014 neni u osob, které jsou drZiteli prikazu osoby se zdravotnim po-
stizenim ZTP nebo ZTP/P vydaného po tomto datu, pro Ucely pfispévku na mobilitu
samostatné posuzovan zdravotni stav.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely prispévku na péci

0d 1. ledna 2012 byl zaveden novy ucelenéjsi a prehlednéjsi systém posuzovani
stupné zvislosti pro Ucely pFispévku na pédi.

Pri stanoveni stupné zdvislosti vychzi okresni sprava socidlniho zabezpeceni:

o ze zdravotniho stavu clovéka doloZzeného ndlezem vydanym poskytova-
telem zdravotnich sluZeb,

o zvysledku socidlniho Setieni a zjisténi potfeb dotycného,

e popiipadé z vysledkd funkénich vysetieni a

o zvysledku vlastniho vy3etieni posuzujiciho |ékare.

6. NEMOCENSKE POJISTENI A DUCHODY

6.1. K cemu slouzi nemocenské pojisténi?
Systém nemocenského pojisténi je urcen vydélecné cinnym lidem, které financné
zabezpecuje pii ztrdté prijmu penéZitymi ddvkami nemocenského, pokud:

e jsou v docasné pracovni neschopnosti kvili nemoci, tirazu nebo jim byla

nafizena karanténa,

e odetfuji ¢lena rodiny,

e otéhotnia pecuji o dité.
6.1.1. Jaké jsou davky nemocenského pojisténi?
Z nemocenského pojisténi se poskytuji pojisténciim, ktefi spliiuji podminky, ¢ty-
fi druhy penézitych davek, a to:

e nemocenské

®  penézitd pomoc v matefstvi

e  oletfovné

® vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a v matefstvi
Dévky se poskytuji za kalenddfni dny a vyplaceji je okresni sprévy socidlniho za-
bezpeceni. Pokud vznikne z vice pojisténi narok na stejnou ddvku, dostane doty¢ny
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pouze jednu, vypoctenou ze viech dosazenych pijmd. Vyse davek zavisi na dosa-
Zeném vydélku, na stanovené vysi redukéni hranice a procentni sazbé pro denni
davku. Vydélek rozhodny pro stanoveni vyse davky se zjistuje zpravidla v obdobi
12 mésicti predchazejicich vzniku socidlni udalosti.

Nemocenské

Nélezi pojisténci, kterého lékar uznal docasné prace neschopnym nebo kterému
nafidil karanténu. Ndrok na nemocenské rovnéz vznikd z ochranné Ihiity, kterd cini
sedm kalenddfnich dnd. Podle prévni tpravy platné do konce roku 2013 vznika na-
rok na nemocenské od 22. dne docasné pracovni neschopnosti a poskytuje se nej-
déle po dobu 380 kalendafnich dni trvéni neschopnosti. Podle prévni Gpravy platné
od roku 2014 vznika narok na nemocenské od 15. dne docasné pracovni neschop-
nosti. Piijemci invalidniho dlichodu a starobni diichodci mohou pobirat nemocen-
ské maximalné 70 dnd, nejdéle viak do dne, kdy koni jejich pojisténi. Po dobu
prvnich 21 dni v roce 2013 a od roku 2014 po dobu prvnich 14 dni trvéni docasné
pracovni neschopnosti zaméstnancim vyplaci ndhradu mzdy zaméstnavatel.

PenéZita pomoc v mateistvi

Zena musi spinit veskeré podminky naroku pro davku. Jednou z nich je, Ze byla po-
jisténa alespon 270 kalendainich dnii v poslednich dvou letech pred ndstupem na
penéZitou pomoc v matefstvi. Z ochranné Ihiity vznikne nérok na davku za pred-
pokladu, Ze pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi. Ochrannd Ihiita cini
tolik dndi, kolik dni trvalo pojisténi, maximalné 180 kalendafnich dndi. Nastup si
budouci matka urcuje Sest az osm tydn{i pied ocekdvanym dnem porodu a podpdiréi
doba €ini 28 tydnd (u viceCetnych porodd 37 tydnd). Rodice se mohou v péci o dité
stfidat, nejdFive vsak od sedmého tydne ode dne porodu.

03etiovné

O3etfovné dostane zaméstnanec, ktery nemdiZe pracovat, protoze napr. musi oSe-
tfovat nemocného ¢lena domdcnosti, pecovat o zdravé dité do deseti let (Skolu
uzavieli kvili havdrii ¢i epidemii), ditéti nafidili karanténu, nebo osoba, jez jinak
o dité pecuje, sama onemocnéla. Podpiirci doba zacind prvnim dnem potieby oset-
fovani a ¢ini nejdéle devét dndi. U osamélého zaméstnance, jenz ma v trvalé péci
aspof jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochdzku, trvé
podpdirci doba nejdéle 16 dnd. Zdkon umoziuje rodicim se alespon jednou v péci
o dité vystfidat.

Vyrovnavaci prrispévek v téhotenstvi a mateistvi

Nélezi pojisténé zaméstnankyni, kterou kviili téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni
pfevedli na jinou préci a kvili tomu ma mensi pfijem. Davka se poskytuje od prvni-
ho dne za kalendéfni dny, kdy trvalo pfevedeni. Vypocte se jako rozdil mezi dennim
vyméfovacim zakladem zjiSténym ke dni piefazeni Zeny na jinou préci a primérem
jejich prijmd pfipadajicich na jeden den v mésicich po prevedeni.
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6.1.2. Kde Zadat o davky nemocenského pojisténi a kdo je vyplaci?

0O3etrujici lékaF vystavi rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti, které zamést-
nanec odevzda zaméstnavateli. Firma jej ndsledné zasle okresni spravé socidlniho
zabezpeceni. 0SVC predévaiji Zadosti piimo na 0SSZ.

Dévky se vyplaceji nejpozdéji ve Ihiité jednoho mésice nasledujiciho po dni, v némz
byla Zddost dorucena na 0SSZ. Posilaji se na bankovni Ucet nebo postovni poukdz-
kou na adresu uvedenou v Zdosti.

6.1.3. Jak se posuzuje zdravotni stav v nemocenském pojisténi?
Posuzovéni zdravotniho stavu pro tcely nemocenského pojisténi zahrnuje:

e posuzovani docasné pracovni neschopnosti,
®  posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podplrci doby,
e posuzovani zdravotniho stavu pro Ucely poskytovani matefské, o3etfov-
ného a vyrovnavaciho pfispévku.
Podle bodu 1.a 3. provadi posuzovani zdravotniho stavu o3etfujici lékaf, podle bodu
2. jej posuzuji organy nemocenského pojisténi svymi lékafi.

6.2. K cemu slouzi dlichodové pojisténi?

Diichodové pojisténi mé pfiméfené zabezpecit pojisténce ve stai, pfi vzniku inva-
lidity a pfi umrti Zivitele. Vy3e diichodu se skladd ze dvou slozek, a to ze zakladni
vyméry a z procentni vyméry. Vy3e zakladni vyméry je stanovena pevnou ¢dstkou
stejnou pro viechny druhy diichodd, kterd od roku 2014 ¢ini 2 340 K¢ mésicné. Vyse
procentni vyméry zavisi na délce doby pojisténi a vysi pfijmi dosazenych v rozhod-
ném obdobi ped pfiznanim dlichodu.

6.2.1. Druhy diichodi
Z diichodového pojisténi se pfi spinéni podminek stanovenych zakonem poskytuji
tyto druhy dlichod:

e starobni dlichod (vcetné tzv. pfedcasného, ktery Ize pfiznat az o tfi roky

dfive pred dosazenim dlichodového véku),

e invalidni dlichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné,

e  vdovsky a vdovecky dlichod,

e sirotci dlichod.

6.2.2. Posuzovani zdravotniho stavu pro ticely
diichodového pojisténi a stupné invalidity
Zdravotni stav a pracovni schopnost posuzuji pfi zjistovacich a kontrolnich lékaf-

skych prohlidkach okresni sprdvy socidlniho zabezpeceni, v Praze Prazskd spréva
socidlniho zabezpedeni a v Brné Méstskd sprdva socidIniho zabezpedeni.

Za tim Gcelem posuzuiji:

e invaliditu a zménu stupné invalidity (pro Gcely posouzeni néroku na in-
validni diichod),
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e dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav ditéte a jeho schopnost vykonavat
kviili tomu vydélecnou cinnost (pro tcely posuzovani nezaopatienosti
ditéte).

Pojisténec je invalidni, jestlize mu kvili dlouhodobé nepfiznivému zdravotnimu
stavu poklesla pracovni schopnost nejméné o 35 %.

Pricemz plati: pokud pracovni schopnost pojisténce klesla

® nejméné o 35 %, aviak nejvice 0 49 %, jednd se o invaliditu prvniho
stupné,

® nejméné o 50 %, aviak nejvice 0 69 %, jednd se o invaliditu druhého
stupné,

® nejméné 070 %, jednd se o invaliditu tfetiho stupné.

6.2.3. Podminky naroku na invalidni diichod

Pojisténec md ndrok na invalidni dlichod, jestlize nedosahl véku 65 let nebo diicho-
dového véku, je-li dlichodovy vék vyssi nez 65 let,
®  pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky naroku na obecny sta-
robni diichod podminény dosazenim dlichodového véku, pfipadné, byl-li
pfizndn predcasny starobni dlichod, pokud nedosahl diichodového véku.
®  pokud se stal invalidnim nésledkem pracovniho trazu.
Potfebné doba pojisténi pro narok na invalidni diichod Cini u pojisténce ve véku
do 20 let méné nez jeden rok,
0d 20 let do 22 let jeden rok,
0d 22 let do 24 let dva roky,
od 24 let do 26 let tfi roky,
0d 26 let do 28 let ¢tyfi roky,
nad 28 let pét rokd.

Potiebnd doba pojisténi se zjistuje z obdobi pred vznikem invalidity, a jde-li o pojis-
ténce ve véku nad 28 let, z poslednich deseti roki pred vznikem invalidity. U pojis-
ténce starsiho 38 let je podminka potiebné doby pojisténi spinéna téZ tehdy, byla-li
ziskana v obdobi poslednich 20 let; potiebnd doba pojisténi cini piiitom deset rokd.
Na invalidni dtichod pro invaliditu tietiho stupné mé ndrok téz ten, kdo dosahl as-
poii 18 let, m4 trvaly pobyt na tizemi CR a je invalidni pro invaliditu tfetiho stupné,
jestlize invalidita vznikla pred dosaZenim 18 let a doty¢ny nebyl pojistén po po-
tfebnou dobu.

6.2.4. Podani Zadosti o diichod a jeho vyplata

Zadosti sepisuje s lidmi prislusna 0SSZ na piedepsanyich tiskopisech. Za ob¢any, kte-
fi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemohou sami poddvat Zadost, mohou
s jejich souhlasem a s Iékafskym potvrzenim poZadat rodinni pFislusnici. Zadost Ize
podat nejdrive ¢tyfi mésice prede dnem, od kterého obcan chce diichod pfiznat.
0 nérocich z diichodového pojisténi rozhoduje Ceska spréva socialniho zabezpeceni
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(KFizova 25, 225 08 Praha 5), jez je vyplaci, a to dopfedu v pravidelnych mésicnich
Ihiitach, které urci.

Dal3iinformace o diichodovém pojisténi Ize ziskat na internetovyich strankach Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni (www.cssz.cz) a Ministerstva préce a socidlnich véci
CR (www.mpsv.cz).

7. STATNI SOCIALNI PODPORA

Systém stdtni socidIni podpory je upraven zdkonem o stétni sociélni podpore, podle
néhoz se poskytuji ndsledujici davky:

piidavek na dité

rodicovsky prispévek

prispévek na bydleni

porodné

pohfebné

0 davkach rozhoduiji a vyplécej je krajské pobocky UP CR.

7.1. Pridavek na dité

Pridavek na dité je zdkladni dlouhodobé ddvka poskytovand rodindm s détmi. Je
ndrokem ditéte. Narok vznikd, pokud pfijem v rodiné nepfesahuje 2,4ndsobek jejiho
Zivotniho minima. Pfidavek na dité je poskytovan ve tfech vysich podle véku ditéte.

Vék nezaopatieného ditéte Pridavek na dité v K¢ mésicné
do6 let 500
6—15let 610
15-26let 700

7.2. Rodicovsky prispévek

Nérok ma rodi, jenZ po cely kalenddini mésic osobné, celodenné a fddné pecuje
o dité, které je nejmladsi v rodiné, a to az do vycerpani celkové ¢astky 220 000 K¢,
nejdéle do Ctyf let véku ditéte.

Podminkou néroku na rodicovsky piispévek je, Ze dité mladsi nez dva roky navstévu-
je jesle, matefskou Skolu nebo jiné zafizeni pro déti predskolniho véku pouze v roz-
sahu neprevysujicim 46 hodin v mésici. Dité miize navstévovat lécebné rehabilitacni
zafizeni nebo jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro zdravotné posti-
Zené predskolni déti na ctyfi hodiny denné. Dité se zdravotnim postizenim miize
navtévovat jesle, mateiskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti predskolniho
véku v rozsahu nepfevysujicim 3est hodin denné. Dité, jehoz osamély rodi¢ nebo
oba rodice jsou zdvisli na pomodi jiné osoby ve stupni zavislosti lll nebo IV, miize na-
vStévovat jesle, mateiskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro déti predskolniho véku

22



v rozsahu nepfevysujicim ¢tyfi hodiny denné. U ditéte, které dovrsilo dva roky
véku, neni dochazka do zafizeni omezena.

Prijmy rodice se nesleduji. Rodi¢ mlize byt pii pobirani rodicovského pfispévku vy-
délecné ¢inny, ale musi v této dobé zajistit péci o dité jinou zletilou osobou.

7.3. Prispévek na bydleni

Touto ddvkou stat prispiva na ndklady na bydleni rodindm a jednotlivciim s nizkymi
prijmy. Narok md vlastnik nebo ndjemce pfihlaseny v byté k trvalému pobytu, jestli-
7e 30 % (v Praze 35 %) pifijm0 rodiny nestaci k pokryti nakladi na bydleni a zéroven
téchto 30 % (v Praze 35 %) piijmd rodiny je nizsi nez prislusné normativni naklady
stanovené zdkonem. Viyplata pfispévku na bydleni je ¢asové omezena na 84 mésicii
v obdobi poslednich deseti let. Toto omezeni neplati pro domdcnosti, ve kterych by-
dliosoby starsich 70 let a pro osoby se zdravotnim postizenim, které bydli ve zvIasté
upravenych nebo pro né postavenych bytech.

7.4.Porodné

Touto ddvkou se rodiné s nizkymi pijmy jednorazové pfispiva na néklady souvisejici
s narozenim prvniho ditéte. Narok na porodné je vézdn na stanovenou hranici pfi-
jmi v roding, kterd v kalendainim Ctvrtleti predchdzejicim narozeni ditéte musi byt
niZ3i nez 2,4nésobek Zivotniho minima rodiny. Vy3e porodného ¢ini 13 000 K¢ na
prvni Zivé narozené dité. Narodi-li se s prvnim Zivé narozenym ditétem dalsi Zivé
narozené dité nebo déti, vySe porodného Cini 19 500 K¢.

7.5. Pohirebné

Na pohfebné mé ndrok osoba, jez vypravila pohfeb nezaopatfenému ditéti, nebo
rodi¢i nezaopatteného ditéte. Plati, Ze zemiely musel mit ke dni Gmrti trvaly po-
byt na izemi CR ve smyslu zakona o stétni socialni podpofe. Vyse pohiebného ¢ini
5000 K.

7.6. Nékteré praktické informace

Nérok na vyplatu davek zanika uplynutim tfi mésicii ode dne, za ktery dévky nale-
Zi. U dévek jednordzovych zanikd nérok uplynutim jednoho roku ode dne, za ktery
ddvka nélezi.

Pijmy rozhodné pro ndrok na davky statni socidlni podpory zahrnuji predevsim
vydélky ze zavislé Cinnosti, z podnikani nebo jiné samostatné vydélecné Cinnosti
a dale davky nemocenského a diichodového pojisténi a podporu v nezaméstnanosti
véetné obdobnych pfijmi z ciziny. Do rozhodného piijmu se zapoitavaji tzv. Cisté
piijmy.

Rodinou se rozumi souZiti rodicl a nezaopattenych déti ve spolecné domdcnosti. Za
nezaopatiené dité je povazovano dité do skonceni povinné Skolni dochazky a déle,
pokud se bud' pfipravuje na budouci povoldni, nebo je zdravotné postizené, nej-
déle viak do 26 let. U prispévku na bydleni se spolecné posuzuji viechny osoby,
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které jsou v byté hlaseny k (trvalému) pobytu, podminka spolecné domdcnosti se
nevyZzaduje.

7.7. Jak se posuzuje zdravotni stav pro
ticely statni socialni podpory?

Nepfiznivy zdravotni stav nemd v ndrocich na davky stdtni socidlni podpory vy-
znamnéjsi vliv. Dilezitou kategorii zdkona o statni socialni podpofe je nezaopat-
fené dité. Skutecnost, zda se dité nemiize soustavné pfipravovat na budouci povo-
I&ni nebo vykondvat vydélecnou ¢innost pro nemoc nebo (raz, posuzuji a potvrzuji
osetfujici lékafi. V téchto pfipadech jde obvykle o nepfiznivy zdravotni stav, ktery
trva nékolik tydnd nebo mésic, jako napf. Iéceni trazd, vaznéjsich infekcnich ne-

upravi a stabilizuje.

Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav, kvili kterému dité nemdze vykondvat
soustavnou vydélecnou cinnost, posuzuje LPS. Ta musi prokdzat, Ze nemoc, traz
(i postizeni ma charakter dlouhodobé nepiznivého zdravotniho stavu, ktery je na-
tolik vaZny, Ze dité je neschopno vykonavat soustavnou vydélecnou cinnost nebo se
nemdize pipravovat na budouci povolani. MiiZe jit napiiklad o Iéceni nddorového
onemocnéni, opakované zévazné operace, lécbu rozsahlych popélenin, tézké trazy
s narocnym lécenim apod.

8. POMOCV HMOTNE NOUZI

Podminky stanovuje zdkon o pomoci v hmotné nouzi, ktery vymezuje situace
spojené s nedostatecnym zabezpecenim zakladni obZivy, bydleni a mimofadnymi
udalostmi. Napomaha feSeni nékterych ndrazovych Zivotnich situaci. Kazdy mé nd-
rok na poskytnuti zkladnich informaci, které nejen fesi jeho soucasnou situaci, ale
i hmotné nouzi piedchdzeji. Soucasti pomoci je socidlni prace s klienty.

8.1. Co je to hmotna nouze?

Jde v z&sadé o stav, kdy osoba i rodina nema dostatecné pfijmy a jeji celkové
socialni @ majetkové poméry neumoziiuji uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb
na Urovni je$té pfijatelné pro spolecnost. Soucasné si tyto pfijmy nemiZe z objek-
tivnich diivod{i zvysit (uplatnénim ndrokii a pohledavek, prodejem nebo vyuZitim
majetku) a vyfesit tak svoji nelehkou situaci vlastnim piicinénim.

V hmotné nouzi neni ten, kdo

e prokazatelné neprojevuje snahu zvy3it si pfijem vlastnim pficinénim,

® neniv pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonavd samostatnou vy-
délecnou ¢innost a neni veden v evidendi uchazecii o zaméstnani,

e jevedenv evidendi uchazecl o zaméstnani a bez vaznych divodd odmitl
vykondvat kratkodobé zaméstnéni nebo tcastnit se v cileném programu
k feseni zaméstnani,
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e neziskal nemocenské davky nebo mu naleZi ve snizené vysi, protozZe si
pfivodil pracovni neschopnost imysiné,

® je osobou samostatné vydélecné cinnou a jeho pfijem po odetteni pii-
mérenych nékladli na bydleni nedosahuje Castky Zivobyti proto, Ze se
nepfihlasil k nemocenskému pojisténi,

®  za nepinéni povinnosti zakonného zastupce ditéte spojenych s Fadnym
pInénim povinné $kolni dochazky dostal sankci,

e nastoupil vykon zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti svobody nebo
byl vzat do vazhy.

8.2. Davky a jejich vyplata

Pomoc v hmotné nouzi obsahuje ndsledujici dévky:
®  prispévek na Zivobyti
e doplatek na bydleni
®  mimofadnd okamZitd pomoc

0 dévkach rozhoduji a vyplaceji je krajské pobocky UP CR.

8.3. Prispévek na Zivobyti

Prispévek na Zivobyti je zakladni ddvka, kterd pomahd osobé Ci spolecné posuzova-
nym osobam pii nedostatecném pfijmu. Nérok na pfispévek vznikd osobé i roding,
pokud po odecteni priméienych nékladd na bydleni nedosahuje jejich pfijem castky
Zivobyti.

(astka Zivobyti je stanovena pro kaZdého individualng, a to na zékladé hodnoceni
jeho snahy a moznosti. Jednotlivé ¢astky Zivobyti osob se scitaji. Odviji se od exis-
tencniho a Zivotniho minima. U téch, kdo musi dodrZovat nékladné dietni stravo-
vani, se Castka zvysuje za podminek danych vyhlaskou (napf. o 1130 K¢ u diety
diabetické, o 2 800 K¢ u diety pfi onemocnéni celiakii, o 1100 K¢ u diety v tého-
tenstvi a pfi kojeni do jednoho roku véku ditéte). Pokud zdravotni stav vyzaduje
vice typli dietniho stravovani, zvy3uje se ¢astka Zivobyti pouze jednou, a to o sumu
odpovidajici nejvyssiz diet.

VySe piiispévku se stanovuje jako rozdil mezi Eastkou Zivobyti osoby ¢i rodiny a jejich
pfijmem, od kterého se odectou pfiméfené naklady na bydleni.

8.4. Doplatek na bydleni

Tato ddvka fesi nedostatek prijmu k uhrazeni nakladdi na bydleni tam, kde nestaci
vlastni pfijmy osoby ¢i rodiny vetné prispévku na bydleni ze systému statni socidIni
podpory. Ndrok na doplatek na bydleni md vlastnik nebo ndjemce bytu, pokud by
po thradé ndkladdi na bydleni (snizenych o pfispévek na bydleni) byl jeho pfijem
(zvy3eny o piispévek na Zivobyti) nizsi nez castka Zivobyti.

Z&kon umoziiuje poskytnout tuto davku i ve vyjimecnych pfipadech, kdy Zadatel
nemé ndrok na pfispévek na Zivobyti, pfipadné i tomu, kdo vyuzivé jinou nez né-
jemni formu bydleni (podnéjem, ubytovnu apod.).
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VySe doplatku na bydleni se stanovi tak, aby po zaplaceni odivodnénych nékladd
na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladd za dodévky energii)
zlistala osobé i rodiné Castka Zivobyti. Vyplata je ¢asové omezena na 84 mésicli
v poslednich deseti letech. Omezeni neplati pro domacnosti sestvajici vylucné
z osob starsich 70 let a se zdravotnim postiZenim, které bydli v pro né postavenych
nebo upravenych bytech.

8.5. Mimoradna okamZita pomoc

Mimoradnd okamZitd pomoc je jednorazova davka pomoci v hmotné nouzi. Nasta-
ne-li néktera z urcitych situaci opakované v pribéhu kalendainiho roku, mize byt
poskytnuta vicekrat. Mimorddnd okamzitd pomoc je urcena lidem, ktefi se ocitnou
v situacich, jez musi bezodkladné fesit. Zékon stanovi Sest takovych situaci:
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Nejsou plnény podminky pro poskytnuti opakovanych ddvek (prispévek
na Zivobyti, doplatek na bydleni), ale v pfipadé neposkytnuti pomoci
hrozi vaznd djma na zdravi. Davku Ize poskytnout v ¢dstce, ktera doplni
pijem osoby do vy3e existencniho minima (v pipadé nezaopatieného
ditéte do Zivotniho minima).

Postizeni vaznou mimofadnou udalosti (Zivelni pohroma, ekologickd ha-
vérie, pozdr apod.) Davku Ize poskytnout az do vySe 15ndsobku castky
Zivotniho minima jednotlivce, tj. aZ do vyse 51150 K.

Nedostatek prostiedkii k thradé jednorézového vydaje spojeného napf.
se zaplacenim poplatku za vystaveni duplikét(i osobnich dokladd nebo
v piipadé ztraty penéz. Davku Ize poskytnout az do vy3e tohoto jedno-
rdzového vydaje.

Nedostatek prostiedki k ndkupu nebo opravé predméti dlouhodobé
potieby. Davku Ize poskytnout az do vy3e téchto vydajl, maximélné viak
v priibéhu kalendarniho roku do vyse desetindsobku castky Zivotniho mi-
nima jednotlivce, tj. az do ¢astky 34 100 K¢.

Nedostatek financi k uhrazeni odiivodnénych nakladi souvisejicich se
vzdélanim nebo se zdjmovou ¢innosti nezaopatfenych déti a na zajisténi
nezbytnych cinnosti souvisejicich s jejich socidiné-prévni ochranou. Ddv-
ku Ize poskytnout az do vyse téchto vydajli, maximalné vsak v pribéhu
kalendafniho roku do vy3e desetindsobku ¢astky Zivotniho minima jed-
notlivce, tj. az do ¢astky 34 100 K¢.

OhroZeni socidlnim vyloucenim. Jde napfiklad o lidi vracejici se z vézen,
z détského domova a z péstounské péce po dosazeni zletilosti nebo po
ukonceni 1écby chorobnych zdvislosti. Davku Ize poskytnout az do vy3e
1000 K¢. V pribéhu roku miize byt poskytnuta opakované, soucet vsak
nesmi prekrocit ctyfndsobek ¢astky Zivotniho minima jednotlivce, tj. ma-
ximdlné ¢astku 13 640 K¢.



9. POMOC 0SOBAM SE ZDRAVOTNIM

9.1. Pomaha osobam se zdravotnim postizenim Evropska unie?

Téméf kazdy Sesty clovék v Evropské unii md néjaké zdravotni postizeni. Zhruba 80
miliond lidi se kviili prekdzkédm ve fyzickém prostedi a v postojich okoli nemize
pné zapojit do spolecnosti a ekonomiky. Chudoba se u nich vyskytuje o 70 % vice
ne7 u bézné populace. Z¢asti to zplisobuje i omezeny pfistup k zaméstnani nebo
zbozi a sluzbam, jako jsou vzdélani, zdravotni péce, doprava, bydleni a technologie.
Vice neZ jedna tfetina osob nad 75 let méa néjaky druh postizeni a vice nez pétina
z nich se musi vyrovnavat se zavaznym zdravotnim omezenim. Pfedpoklddame pii-
tom, Ze vzhledem k demografickému vyvoji bude pocet téchto lidi v EU i nadale
narlistat.

Problematice osob se zdravotnim postizenim vénuje Evropskd unie velkou pozor-
nost. Svédci o tom mj. vydani tzv. Evropské strategie pro pomoc osobdm se
zdravotnim postizenim 2070 — 2020 v roce 20170, kterd chce posilit postaveni
a zlepsit situaci postizenych. Usiluje o to, aby tito lidé mohli zcela vyuzivat svych
prav a t&Zili ze zapojeni do spolecnosti a evropské ekonomiky.

Strategie popisuje kroky, které je tfeba podniknout na drovni Evropské unie. Podpo-
ra by méla zahrnovat napfiklad financni zdroje, vyzkum, osvétu i shér statistickych
ldaji.

9.1.1. Jaké evropské projekty se v CR realizuji?

Prikladem dspé3ného projektu je Podpora uplatiiovdni rovnych prdv osob se
zdravotnim postizenim v CR, ktery uskutecnila v roce 2012 Nérodni rada osob
se zdravotnim postiZenim. Probéhla informacni a edukacni kampan zaméfend na
predchdzeni a rozpozndvani projevli diskriminace osob se zdravotnim postizenim.
Odbornici navrhli fadu aktivit tak, aby dohromady podstatné pfispély k prohloubeni
znalosti vefejnosti.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost podporuje osoby se zdravotnim
postiZenim. Realizuje jak vétsi individudlIni projekty s pfedem vymezenymi pijem-
di dotace (napf. UP CR), tak men3i grantové projekty riznyich subjektdi. Podporuje
zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti lidi se zdravotnim postizenim. Jde
predevsim o integracni, kvalifikacni a poradenské aktivity, a rovnéz pfimou pod-
poru pracovnich mist. Pfispévek z evropskych fondd cini 85 %, zbytek je financovan
z Ceskych verejnych zdrojd.

0Osobdm se zdravotnim postizenim pomahaji také preventivni programy zaméfené
na ziskdvani zakladnich socialnich a profesnich dovednosti, predchazeni a feseni
predluzenosti véetné poradenstvi apod. Grantové projekty rovnéZ chtéji zaclenit
socidlné vyloucené skupiny na trh prace.
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9.1.2. Jak konkrétné pomoc z EU vypada?

Evropskd unie dava 80 % z celkového rozpoctu projektu formou grantu. Zbyvajicich
20 % doplati Zadatel jako narodni spolufinancovani (pficemz miize o jeho thradu
— pfed odeslanim ndvrhu projektu k hodnoceni Evropské komisi — pozadat MPSV).
Uhradu nelze nérokovat.

9.2. Ma priikaz osoby se zdravotnim postizenim
mezinarodni platnost?

Priikaz plati na tizemi Ceské republiky. Pfipadné poskytnuti napiiklad slevy z ceny
vstupného do muzea v jiném ¢lenském stété je vylucné na rozhodnuti provozova-
tele. Priikazy urcené lidem se zdravotnim postizenim obdobné ceskym existuji ve
vétsiné zemi EU. Podminky, za kterych je poskytuji, se v3ak vyznamné lidi, stejné
jako okruh benefitdi, k nimz opraviiuji. Stejné se lisi i davkova pomoc.

9.3. Parkovacdi priikaz pro osoby se zdravotnim postizenim

Parkovaci prikaz oznacujici vozidlo prepravujici osobu téZce zdravotné postizenou
(parkovadi priikaz) vydava obecni tfad obce s rozsitenou plisobnosti drZitelim pri-
kazu ZTP (s vyjimkou postizenych tiplnou nebo praktickou hluchotou) nebo drZite-
lGm priikazu ZTP/P. Na rozdil od priikazu osoby se zdravotnim postizenim pfindsi
parkovaci priikaz benefity v oblasti parkovani i v ostatnich zemich EU. Zakladni in-
formace jsou v brozufe Parkovaci karta pro postizené osoby v Evropské unii:
podminky v clenskych statech, kterou v roce 2009 vydala Evropskd komise.

9.4. Jak je to s pomoci osobam se zdravotnim
postizenim na trhu prace v zahranici?

Existuje databéze dobrych praxi, zahrani¢nich zkuSenostiv oblasti nérodnich politik
zaméstnanosti OZP, kterd je jednim z vystupdi projektu ZvySeni efektivnosti systé-
mu podpory zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim v CR. Ten probihal
v srpnu 2009 a7 cervenci 2012 za financni podpory evropskych fondi a ceského
v oblasti zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v deseti evropskych zemich.
Podrobné informace najdete na Integrovaném portale MPSV v sekci vénované za-
méstndvani osob se zdravotnim postizenim http://portal.mpsv.cz.

9.5. Jak je to s jinou pomoci osobam se
zdravotnim postiZzenim v zahranici?

Zakon o socidlnich sluzbach upravuje podminky poskytovani socidlnich sluzeb
v Cesku. PFi poskytovani (napF. osobni asistence) v zahranici (ve smyslu doprovodu
a pobytu) zélezi na smluvnim ujedndni mezi poskytovatelem a uzivatelem.
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10. DULEZITA UPOZORNENI, PRAKTICKE RADY A TIPY

e Prirutka popisuje zjednodusené podminky pro poskytnuti davek. Upl-
nou informaci naleznete v pravnich predpisech. Pfipadné dotazy k vasi
konkrétni situaci fete na kontaktnim pracovisti krajské pobocky UP CR
v misté bydlisté ¢i na 0SSZ.

e Formulafe 7adosti najdete na kontaktnich pracoviitich pobocek UP CR,
0SSZ nebo na strankdch Integrovaného portalu MPSV (http://portal.
mpsv.cz).

o Piijeti zadosti vdm nesmi nikdo odepfit. Pouze na zakladé podané Zadosti
a po zhodnoceni plnéni podminek se rozhodne, zda mate nebo nemate
na danou davku ndrok.

e  Pokud nesouhlasite s rozhodnutim i ozndmenim, miiZete podat opravny
prostiedek (odvolani/némitky). Vénujte pozornost informacim uvede-
nym v Pouceni rozhodnuti/ozndmeni.

e Komunikujte s krajskou pobockou UP CR & 0SSZ. V pfipadé pochybnosti
se ptejte.

o Hlaste zmény pisemné a v¢as. Nic nezatajujte.

e Pamatujte, Ze i nepfiznivé situace maji feSeni.

11. PRACE & SOCIALNI POLITIKA

Noviny Prdce & socidlni politika vydéva MPSV. Kazdy mésic list pfindsi aktudIni in-
formace z oblasti zaméstnanosti, rodinné politiky, sociéInich sluZeb, stétni socidIni
podpory, diichodového a nemocenského pojisténi z domova i ze zahranici. Noviny
jsou dostupné zdarma na UP CR a 0SSZ. Odebiraji je mimo jiné neziskové organiza-
ce, zafizeni socialnich sluzeb, nemocnice, persondlni oddéleni firem a dalsi.

Redakci miizete kontaktovat prostiednictvim e-mailu na adrese info@pressgroup.
cz. Elektronickou verzi novin Prdce a socidlni politika najdete na adrese http://mpsv.
(z/cs/3644.

12. NARODNi POJISTENI

0Odborny mésicnik CSSZ Ndrodni pojisténi pfindsi aktualni zpravy o diichodovém,
nemocenském a zdravotnim pojisténi, pracovnim pravu, davkdch socidlni péce, Ié-
katské posudkové sluzbé i statni socialni podpofe. V ¢asopise najdete také vyklady
novych zdkond, vyhlasek, nafizeni viady a mezistatnich smluv stejné jako sdéleni
duilezita pro osoby samostatné vydélecné cinné. V rubrice Konzultace odpovidajt
predni odbornici na dotazy ¢tendfd.

Redakci miiZete kontaktovat také prostfednictvim e-mailu na adrese nar.pojisteni@
¢ssz.cz. Prehled viech disel, texty vybranych ¢lanki a také objednaci listek najdete
na webovych strankdch CSSZ http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/
archiv-vydanych-cisel/
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13. POUZITE ZKRATKY

MPSV' — Ministerstvo prace a socidInich véci
UPCR — Urad préce Ceské republiky

(557 — Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
0SSZ  — Okresni sprava socialniho zabezpeceni
LPS - Lékarska posudkova sluzba

0ZP - 0Osoba se zdravotnim postizenim
0SVC — Osoba samostatné vydéle¢né cinnd

14. PRAVNI PREDPISY

Informace uvedené v této pfirucce jsou vytahem a vysvétlenim prévnich predpisi,
které se k socidlnimu systému a trhu préce v kontextu s osobami se zdravotnim po-
stizenim vztahuji. Pro Gplnost uvadime také Cisla a presné ndzvy zakond, vzdy je
samoziejmé tfeba fidit se znénim pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach

e  Zakon ¢. 110/2006 Sh., 0 Zivotnim a existencnim minimu

e Zdkon ¢. 111/2006 Sh., 0 pomoci v hmotné nouzi

o Zdkon ¢. 117/1995 Sb., o stétni socidIni podpore

®  73kon ¢. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi

e  Zakon ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti

e Zdkon ¢. 582/1991 Sh., 0 organizaci a provadéni sociéIniho zabezpeceni

o Vyhldska ¢. 284/1995 Sh., kterou se provadi zékon o diichodovém pojis-
téni

e \Vyhldska ¢. 389/2011 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
0 pomoci v hmotné nouzi

e Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadi nékterd ustanoveni zakona
0 socidInich sluzbach

o \lyhlaska ¢. 359/2009 Sh., kterou se stanovi procentni mira poklesu pra-
covni schopnosti a naleZitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani
pracovni schopnosti pro tcely invalidity (vyhladka o posuzovani invali-
dity)

e Zdkon ¢.329/2011 Sh., 0 poskytovani ddvek osobdm se zdravotnim posti-
Zenim a 0 zméné souvisejicich zakon(

e \lyhlaska €. 388/2011 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona
0 poskytovani dévek osobdm se zdravotnim postizenim
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15. KONTAKTY

Ministerstvo prace a socialnich véci (R

Na Poficnim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221921 111, fax: +420 224 918 391

e-mail: posta@mpsv.cz

web: http://www.portal.mpsv.cz/sz, http://www.mpsv.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Kfizova 25,225 01 Praha 5

tel.: +420 257 061 111, fax: +420 257 062 860
e-mail: posta@cssz.cz

web: http://www.cssz.cz

Ufady prace
Seznam krajskych pobocek UP CR véetné potfebnych kontaktd najdete na Integro-
vaném portalu MPSV na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/local

Obecni ufady obci s rozsifenou pisobnosti

Prehled obecnich tadl obci s rozsitenou piisobnosti véetné potfebnych kontaktd
najdete na strankdch ministerstva vnitra na adrese http://www.mvcr.cz/clanek/
databaze-adres-v-cr-a-ciselniky-uzemnich-celku.aspx.
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